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Argumentai:

Projekto 1 straipsnis jtvirtina siaurg praneséjy, kuriems bus
suteikiama apsauga pagal jstatymg, apibréZimg. Nors
nurodoma, kad jstatymo paskirtis yra uZtikrinti prane$éjy
apsauga, bet papildomas jstatymo tikslas ir tolesnés projekto
nuostatos leidzia daryti i§vada, kad apsauga bus suteikiama
tik tiems pranes¢jams, kurie pranes apie korupcinio pobiidzio
nusikalstamas veikas. Taip nepagristai susiaurinama jstatymo
reguliavimo apimtis ir nepagristai paliekama neapsaugota
tam tikra pranesS¢jy dalis, praneSusiy apie neteisétas veikas,
kurios nepatenka ] korupcinio pobiidZio nusikalstamy veiky
apibrézimg pagal Lietuvos Respublikos Korupcijos
prevencijos jstatymo 2 straipsnj, taiau yra ne maziau
svarbios. Be to, pakankamai svarbu pabréZti, kad pranesSejy
institutas neatsiejamas nuo vieSyjy interesy apsaugos.

Pasiiilymas:

Pakeisti 1 straipsnio 1 dalj, papildyti jj 2 dalimi ir visg
straipsnj iSdéstyti taip:

1. Siuo jstatymu siekiama uZtikrinti prane$¢jy apsaugg ir
skatinti informacijos apie-kerupeinto-pobudzio-nusikalstamas
apie neteisétas veikas atskleidimg bei veiksmingesne
vieSyjy interesy apsauga.

2. Istatymas nustato praneSéjy apsaugos nuo neteiséty
poveikio priemoniy teisinius pagrindus.

Argumentai:

PraneSéju pagal projekta gali buti esamas ar buves
darbuotojas arba kitas asmuo. Jeigu stazuotojai ir
praktikantai minimi apibréZiant tiek ,,darbuotojo®, tiek ,kito
asmens® sgvokas, toks teisinis reglamentavimas vertintinas




kaip perteklinis ir klaidinantis.

Pasiiilymas:
Pakeisti 2 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:
2. Darbuotojas — fizinis asmuo, dirbantis pagal darbo sutartj

(jskaitant patarnavimo sutartj]) uZ atlyginimg, valstybeés

tarnautojas arba profesinés karo tarnybos karys. ;stazaetejas;

Argumentai:

,Darbuotojo* ir ,,kito asmens* sagvoky apibréZimai yra labai
svarbiis apibréZiant ta asmeny ratg, kuris gali pretenduoti |
pranes¢jo statuso suteikimg. Taigi i§ esmés jtvirtinamas
,,prane$éjo* apibrézimas. Sis apibréZzimas, remiantis uZsienio
Saliy praktika ir prane$¢jy apsaugos reguliavimo standartais,
jmanomas tik nurodZius potencialaus prane$¢jo sgsaja su
darbdaviu. Taigi iSpleCiant $§j asmeny ratg tais asmenimis,
kurie apie veika suzino dél jiems atliktos administracinés
paslaugos, nepagristai iSpleCiamas ir potencialiy pranesé¢jy
apibrézimas. Biitent darbinis rySys reiskia, kad asmuo dél
savo padaryto praneSimo gali realiai nukentéti, pvz. biiti
paZemintas pareigose, atleistas i§ darbo ir pan., t.y. biitent
darbdavys turi realia galimybe praneS¢jo atzvilgiu imitis
priesisSky veiksmy. Be to, iSplétus potencialiy praneséjy ratg
tampa neaiSku, koks apsaugos mechanizmas taikytinas
asmenims, kurie pranes$¢ apie netinkamai jiems teikiamg
administracine paslaugg (kas, iS esmés, reiSkia jprasting
skundo d¢l netinkamo vieSyjy paslaugy teikimo ar netinkamo
tarnautojo elgesio teikimg).

Pasiiilymas:

2 straipsnio 3 dalj iSdéstyti taip:

3. Kitas asmuo — fizinis asmuo (ne darbuotojas), kuris turi

suteiktg pri¢jimg prie darbdavio duomeny ar informacijos

(praktikantas, stazuotojas, taip pat savanorystés ar Kkitais

pagrindais dirbantis asmuo). Kitu—asmentu—taip-pattatkomas
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Argumentai:
Projekte potencialiy praneséjy ratas labai susiaurinamas,




apibréziant juos tik per asmenis, kurie praneSa apie
korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas. Taip ] jstatymo
reguliavimo srit] nepatenka asmenys, kurie gali pranesti apie
kitus reikSmingus paZzeidimus, pvz. aplinkos tar§g, mokéjima
,vokeliuose®, kartelinius susitarimus, kt. Be to, taip labai
sureikSminama procediiriné pus€, o apsaugos pranes¢jams
suteikimas turéty biti siejamas ne tiek su procediirine puse,
kiek su faktine situacija, t.y. apsaugos poreikiu.

Pasiiilymas:

Papildyti 2 straipsnj 4 dalimi:

4. Neteiséta veika - teisés aktams prieStaraujantis
veikimas arba neveikimas, pasireiSkiantis kaip teisés
aktais jtvirtinty pareigu nevykdymas, netinkamas
vykdymas arba savo jgaliojimy virsijimas.

Argumentai:

Jeigu prane$¢ju asmuo bus laikomas tik tuo atveju ir tik nuo
to momento, kai praneSimo pagrindu buvo pradétas
ikiteisminis procesas, tai jstatymas nesuteiks apsaugos
pranes¢jams iki tol, kol bus priimtas toks oficialus
sprendimas. Taip pat apsaugos negalés tikétis tie asmenys,
kurie turéjo pakankamg pagrindg manyti, kad neteiséta veika
buvo vykdoma, taciau jy jtarimai nepasitvirtino ir dél to
nebuvo pradétas ikiteisminis tyrimas. Prane$¢jai turéty
susilaukti apsaugos nuo to momento, kai jy atzvilgiu
darbdavys pradéty vykdyti prieSisSkus veiksmus kaip atsakg |
pranesimg. Be to, projekte neminimi atvejai, kai informacija
apie veika atskleidZia ne pats darbuotojas/kitas asmuo, o jo
Seimos narys ar artimas giminaitis. Tokiais atvejais asmeniui
nesuteikus pranes¢jo statuso, jis praranda teis¢ i bet kokig
Siuo  jstatymu reglamentuojamg apsaugg ir tampa
paZzeidZiamas.

Pasiiilymas:

Pakeisti 2 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:

4 5. Pranes$¢jas — esamas ar buves darbuotojas arba kitas

asmuo, atskleides informacija apie numanomai neteiséta

darbdavio, jo vadovy, darbuotojy, taip pat kity darbdaviui

pavaldziy arba atskaitingy asmeny veika ——vieSejo
nini . bil o | | .
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tkiteisminio—tyrimo—pareiginas—isSskyrus atvejus, Kkai
atitinkama  veika pazeidzia paties informacija
atskleidusio darbuotojo ar kito asmens teises arba
istatymu saugomus interesus; asmuo laikomas praneséju
ir tuo atveju, kai informacija apie atitinkamg veika
atskleidzia ne jis pats, o jo Seimos narys ar artimasis
giminaitis.

Argumentai:

Savoka ,,sgziningumas* iki Siol nacionalingje teiséje nebuvo
apibréZiama d¢l savo kompleksiSkumo ir dél to, kad tai yra
vertybinis kriterijus, kurio egzistavimg kiekvienu konkreciu
atveju nustatinéja teismas pagal bylos aplinkybes. Itvirtinus
konkrety sgZiningumo apibrézimg, teismas netekty
diskrecijos apibrézti, koks praneséjas laikomas sgziningu,
remdamasis prane$éjo sgziningu jam Zinomy aplinkybiy
vertinimu, 0 ne jo motyvacija.

Pasiiilymas:

ISbraukti 2 straipsnio 5 dalj:
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Argumentai:

Vadovaujantis juridinés technikos reikalavimais,
saZiningumo prezumpcija yra jprasta teisiné sgvoka, kuri ir
reiskia, kad ,,pranes¢jas laikomas sgziningu, kol nejrodoma
priesingai®. To papildomai aiSkinti jstatyme nereikia.

Taip pat, kaip minéta aukSCiau, sitloma neapsiriboti tik
pranesimais apie korupcinio pobuidzio nusikalstamas veikas.

Pasiiilymas:
Pakeisti 3 straipsnio 1 ir 2 dalis:
1. Praneséjas turi teis¢ 1 apsauga, jei jis veikia saZiningai.
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2. Taikant §j jstatymg vadovaujamasi praneséjo
sgZiningumo prezumpcija.

3.2 Praneséjo sqZiningumo prezumpcija
nesivadovaujama,Praneséjas—nelatkomas—saziningu,—jel jis
nenurodo faktiniy aplinkybiy, sukélusiy-sukelian€ig jtarimy
dél neteisétos—kerupeinto—pobidzio—nusikalstames veikos

buvimo.

Argumentai:

Kiekvienu konkreCiu atveju sprendimas dél apsaugos
pranes¢jams taikymo arba netaikymo turéty biiti priimamas
jvertinus visas aplinkybes (ypa¢ dél gerai moralei
prieStaraujanciy tiksly, kas neturéty buti tapatinama vien su
pranes¢jo vidiniu motyvu), todél teismui turéty biti
paliekama diskrecija priimti vienokj arba kitokj sprendima.

Pasiiilymas:

Pakeisti 3 straipsnio 3 dalj ir viska iSdéstyti taip:

3. 4. Apsauga pagal §j istatyma gali buti netaikoma
asmenims, kurie pateiké tik vieSai Zinomos informacijos ar
apie neteisétg veikg pranes¢ siekdami gerai moralei
prieStaraujanciy tiksly.

Argumentai:
Pranes$¢jy apsaugos priemoniy taikymas projekte siejamas su

procesiniais veiksmais, o tai palieka asmenj neapsaugotg visg
laikg iki ikiteisminio tyrimo pradé¢jimo ir po jstatymu
nustatyto termino, t.y. dveji metai nuo procesiniy veiksmy
pasibaigimo. Tam, kad pranes¢jy apsauga biity veiksminga,
apsaugos faktas turéty biiti siejamas su praneSimo faktu ir
apsaugos poreikiu (jos gali niekada neprireikti, o gali reikéti
net ir tais atvejais, kai procesas bus pasibaiges arba nebus
pradétas del saziningo suklydimo, bet darbdavys imsis
kerstauti), o ne su tam tikru jstatymo nustatytu momentu.

Be to, tam, kad bty veiksmingas ir aiSkus pats apsaugos
igyvendinimo mechanizmas, ijstatyme turéty biiti nustatyta,

kokiu budu pranes¢jas galéty patvirtinti patj praneSimo faktg.

Pasiiilymas:
ISbraukti 3 straipsnio 4 dalj ir papildyti ji 5 dalimi:




. Apsaga pagl Si isatm tioma tik rod.ius
praneSimo fakta. Siekiant uZtikrinti praneséjo galimybes
jirodyti atitinkama fakta, 4 straipsnyje nurodyti
praneSimo adresatai praneSéjo praSymu privalo
nedelsdami pateikti jam raSytinj paliudijima apie gauta

pranesima.

Argumentai:

PraneSimy adresaty rato susiaurinimas iki ikiteisminio tyrimo
jstaigy nepagristai atmeta galimybg¢ spresti problemas
organizacijos viduje. PraneSimai yra viena efektyviausiy
priemoniy aptikti tam tikrus paZeidimus organizacijos viduje
(net efektyvesné uZz iSorinj audita), o toks reguliavimo
jtvirtinimas atimty i§ organizacijy galimybe iSsiaiSkinti ir
spresti problemas instituciSkai. Be to, toks reglamentavimas
projekte reikalauja i§ potencialiy pranes¢jy didelio teisinio
rastingumo ir teisinés sistemos iSmanymo, t.y. sugebéti
pakankamai kvalifikuotai jvertinti veikg ir praneSti
atitinkamam subjektui. Adresatu jvardinus tik ikiteisminio
tyrimo jstaigas, i$ subjekty rato eliminuojamas net ir tokios
bene daugiausiai praneSimy Siuo metu priimancios
institucijos kaip Valstybiné¢ darbo inspekcija, Valstybiné
mokesciy inspekcija, Vyriausioji tarnybinés etikos komisija,
Nacionaliné mokéjimo agentiira, kt.

Pasiiilymas:

Pakeisti 4 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

1. Atskleisdamas informacija apie kerupeinio—pobadzio
nustkalstama neteiséta veikg pranes¢jas gali kreiptis | viena
S—ikiteisminto—tyrimo—istaiey j darbdavi ar jo jgaliotus
asmenis, hierarchiniu pozitriu aukStesniy instituciju,
istaigy atstovus, kontroliuojanciu valstybés, savivaldybés
ar privaciy jmoniy, jstaigy, organizacijuy bei instituciju
atstovus, teisésaugos ir teisétvarkos institucijas, taip pat
profesinés savivaldos institucijas.

Argumentai:

Prane$¢jus motyvuoja ne vien tai, kad jie yra saugts. Labai
reikSminga motyvacijos dalis — suvokimas, kad tavo
praneSimas kazka keicia. Tam, kad praneséjas Zinoty, jog jo
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praneSimas yra deramai tiriamas, blitina numatyti pareiga ji
apie tai informuoti. VieSojo administravimo institucijos tokig
pareiga turi pagal VieSojo administravimo jstatymg ir
poistatyminius aktus, taciau kitos istaigos ir organizacijos iki
Siol neturi atitinkamos teisiskai jtvirtintos pareigos.

Pasiiilymas:

Pakeisti 4 straipsnio 2 dalj ir viskg iSdéstyti taip:

2. Praneséjo kreipimasi gaves Sio straipsnio 1 dalyje
numatytas subjektas, jer—i5—karto—néra—pradedamas
tkiteismints—tyrimas;—privalo savo kompetencijos ribose per
30 kalendoriniv_di L R Blikos Vs be
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praneSéja—informuotiapie—priimtus—sprendimus—per teisés

aktuose numatyta terming, o jei jis nenumatytas — per
protinga termina, iStirti ir jvertinti pateikta informacija,
o praneséja informuoti apie priimtus sprendimus.

3,4,5

Argumentai:
PraneSéjy apsaugos priemoniy taikymo siejimas su

ikiteisminio tyrimo pradZia palieka asmen] neapsaugota visg
laikg iki tol ir po to. Tam, kad pranes¢jy apsauga biity
veiksminga, apsaugos faktas turéty biti siejamas su
praneSimo faktu, o ne su tam tikru kitu laiko momentu. Jeigu
apsauga praneS¢jams nebus taikoma tais atvejais, kai
nepradedamas ikiteisminis tyrimas, neapsaugoti gali likti
asmenys, kurie pagrjstai man¢, jog yra pagrindas pranesti,
taCiau pradeti ikiteisminiam tyrimui pritriksta duomeny arba
jis negali biti pradedamas dél tam tikry procesiniy

aplinkybiy.

Pasiiilymas:

ISbraukti 4 straipsnio 3, 4, 5 dalis:

- y rinus_ie_iverts




3.4

Argumentai:

“Seimos” savoka tiesiogiai Civiliniame kodekse néra
jtvirtinta, tam tikrais atvejais kodeksas ar kiti jstatymai gali
pateikti Seimos ar Seimos nario sgvoka, kuri yra buidinga tik
kaZzkuriam konkre¢iam teisiniam santykiui. Vis délto Seimos
apibréZimas yra siauresnis ir, renkantis jj, i§ saugomy
asmeny rato gali biiti eliminuojami, pavyzdZiui, suauge
pranesé¢jo vaikai, pensininkai tévai, kt.

Tam, kad potenciallis praneséjai biity apsaugoti nuo traukimo
civilinén atsakomybén dél asmens dalykinés reputacijos,
garbés ir orumo Zeminimo tais atvejais, kai jie veikia
saziningai, istatyme kaip prane$éjy apsaugos priemong¢ turi
buti jtvirtintas pranes$éjy civilinés atsakomybés apribojimas.

Pasiiilymas:

Papildyti 5 straipsnio 1 dalj vienu punktu, pakeisti 3 ir 4
punktus ir viskg iSdéstyti taip:

3) praneséjy ir jy Seimos nariy ir kity bendra iikj vedanciy

asmeny, taip pat artimyju giminai¢iy apsauga nuo
bauginimo ir persekiojimo;
4) praneséjy civilinés atsakomybés apribojimas; kites

5) 4> kitos istatymuose numatytos apsaugos priemones.

Argumentai:
Pranes$¢jy apsaugos priemoniy taikymo pradzios siejimas su

ikiteisminio tyrimo pradZios momentu paliecka asmenj
neapsaugota visa laika iki tol ir po to. Tam, kad praneSéjy
apsauga buty veiksminga, apsaugos faktas turéty biti
siejamas su praneSimo faktu, o ne su tam tikru kitu laiko
momentu. Jeigu apsauga praneSé¢jams nebus taikoma tais
atvejais, kai nepradedamas ikiteisminis tyrimas, tai kils
gréesme, kad apsauga nebus taikoma tiems praneséjams, kurie

pagristai man¢, jog yra pagrindas pranesti, taCiau pradéti




ikiteisminiam tyrimui pritrilksta duomeny arba jis negali buti
pradedamas dél tam tikry procesiniy aplinkybiy. Pati
pranes¢jams taikoma apsauga neturéty biti apribojama laike.
Pranes¢jas dél savo praneSimo gali nukentéti bet kuriuo

metu, net ilgg laikg po baudZiamojo proceso pasibaigimo

Pasiiilymas:
ISbraukti 5 straipsnio 2 dalj:

Argumentai:

Siekiant be pagrindo neapsunkinti administraciniy procediiry
ir neapkrauti teismy papildomu darbu, sitiloma jtvirtinti
laikotarpj, kuriam pasibaigus i§ darbdavio nebebiity
reikalaujama gauti teismo sprendimo norint atleisti
darbuotoja — buvusj praneséja — i§ darbo be jo rastisko
sutikimo.

Pasiiilymas:

Pakeisti 6 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

1. Jei atskleisdamas informacija praneSéjas oficialiai
kreipési i 4 straipsnio 1 dalyje nurodytus subjektus,
dvejus metus nuo praneSimo uZregistravimo dienos
Pranesé¢ja atleisti iS darbo ar tarnybos be jo rastisko sutikimo
galima tik gavus bylas dé¢l atitinkamos kategorijos
darbuotojy atleidimo nagrinéjancio teismo leidimg. Leidimo
suteikimo klausimas sprendZiamas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos civilinio proceso kodekse bei Lietuvos
Respublikos  administraciniy  byly teisenos jstatyme
numatytomis darbo ir tarnybiniams ginfams nagrinéti
nustatytomis taisyklémis. Teismy sprendimai dél leidimy
suteikimo gali biiti skundziami jstatymy nustatyta tvarka.

Argumentai:

Projekte atleidimo i§ darbo ar tarnybos atveju asmeniui,
kuriam taikomos pranes$éjo apsaugos priemoné€s, numatomas
konkretus terminas, per kurj suteikiama teisé informuoti
darbdavi apie tokiy apsaugos priemoniy taikyma.
Laikotarpis, kuris konkreciu atveju turéty biiti suteikiamas
darbuotojui informuoti darbdavj apie savo statusa, turéty biiti




vertinamas kiekvienu atveju individualiai, atsizZvelgiant |
aplinkybiy visumg, tad grieztas termino nustatymas gali
apriboti pranes¢jo teises.

Pasiiilymas:

Pakeisti 6 straipsnio 2 dalj:

2. Sio straipsnio 1 dalyje numatyta apsaugos priemoné
taikoma tik tuomet, kai gaves darbdavio jspé€jimag apie
atleidimg arba praneSimg, kad darbo sutartis nutraukiama
arba jis atleidZiamas i$ tarnybos, pranesé¢jas per protinga
terming S-darbe-dienas informuoja darbdavij apie tai, jog jam
taikytinos prane$éjy apsaugos priemonés. Jei per protinga
terming tokia informacija darbdaviui nepateikiama ir
darbdavys uzbaigia atleidimo procediira, praneséjas
atleidima iS darbo (tarnybos) gali gincyti bendrais
pagrindais.

Argumentai:

Tuo atveju, jei darbuotojas nenori arba nebegali griZti i
darbg, i§ kurio buvo atleistas, yra numatoma pareiga
darbdaviui sumokéti buvusiam darbuotojui kompensacija.

Pasiiilymas:

Pakeisti 6 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

3. Jei darbdavys praneSe¢jg atleidZzia i§ darbo (tarnybos)
nepaisydamas pagal Sio straipsnio 2 dalj gautos informacijos
apie jam taikomas apsaugos priemones, praneséjas gali
kreiptis ] teismg, savo pasirinkimu praSydamas arba
sugrazinti jj ] darbg ar tarnybg bei kompensuoti dél atleidimo
prarasta vidutinj darbo uZmokest] arba kempensuoti—dél
atleidimo prarasta vidutini darbo uzmokesti v sumokét
dvideSimt keturiy vidutiniy ménesiniy darbo uZmokesciy
dydzio —SeSiy—vidutiniy—ménesiniy—darbo—uzmeokeséiy
dydzio-kompensacija.

Argumentai:

Sia dalimi siekiama apsaugoti prane$¢ja ir uztikrinti, kad
neteisingas darbo santykiy praradimas neturés itin sunkiy
finansiniy pasekmiy praneséjui ir jo Seimai. Kita vertus,
tokiu biidu siekiama prevenciskai jspéti darbdavius ir kartu
padaryti sankcijg realia, kad nekilty noras piktnaudziauti.

Pasiiilymas:




Pakeisti 6 straipsnio 4 dalj numatytag kompensacijos dydj ir
viska iSdéstyti taip:

4. Sio straipsnio 1 dalyje numatyta teismo leidima gauti
nebitina, jei darbdavys darbuotojui sumoka jo dvideSimt

keturiy vidutiniy ménesiniy darbo SeSiy—vidutiniy
meénestag—darbe uzmokesciy dydzio kompensacija, jei
pasibaigia terminuotoji, sezonin¢ arba laikinoji darbo
sutartis, jei pasibaigia terminas, kuriam buvo priimtas
pakaitinis valstybés tarnautojas, taip pat tais atvejais, kai yra
Darbo kodekso 136 straipsnio 1 ir 2 dalyse numatyty ar kity
Lietuvos Respublikos jstatymuose numatyty imperatyviy
(nuo darbdavio valios nepriklausanciy) pagrindy nutraukti
darbo arba tarnybos santykius.

7,8

Argumentai:

Projekte jtvirtinta pareiga, susijusi su apsauga nuo pranes¢jo
tapatybés atskleidimo, adresuojama tik ikiteisminio tyrimo
pareigiinui, taCiau jeigu bus iSpléstas subjekty, galinciy
priimti  praneSimus, ratas, tai tokio reglamentavimo
nepakaks. Draudimas skleisti informacijg, kuri gali atskleisti
pranes¢jo tapatybe, turés biti taikomas visiems subjektams,
kurie gali priimti praneSimus. Siekiant Sios priemonés
veiksmingumo, turéty biiti ir bendro pobidZio pareiga
(toliau) neskleisti, pavyzdZiui, d¢l praneS§img gavusio asmens
padaryto pazeidimo tam tikru mastu i§vieSintos informacijos.
Be to, pareigos darbdaviui neskleisti neigiamos informacijos
apie prane$¢jg siejimas su formaliu institucijy veiksmu —
pazyma, kuria darbuotojas/kitas asmuo yra pripazintas
praneS¢ju — susilpnina Sig prane$éjy apsaugos priemong.
Pakakty, kad potencialus pranesSéjas informuoty apie savo
galimg statusg. Net jei jis nepasitvirtinty, darbdavys,
laikydamasis Sios apsaugos priemonés reikalavimy, dél to
Zalos nepatirty.

Nuostatos dél netiesioginio poveikio pranes¢jui laikytinos
perteklinémis, nes toks susitarimas ir Siuo metu bity
neteisétas (jei néra teisety atleidimo pagrindy).

Pasiiilymas:
7 straipsnio nuostatas iSbraukti ir vietoje jo perkelti 8
straipsnio nuostatas, pakeisti 8 straipsnio 1 dalj ir viska
iSdestyti taip:
7—8— straipsnis. Apsauga nuo praneSéjo tapatybés




atskleidimo Apsaunsanuo-netiesioginio-povetkio-pranesSéjut

1. Be pranes¢jo sutikimo ikiteisminio—tyrimo—pareigtnt

draudZiama skleisti informacija, galinCig atskleisti pranes¢jo

tapatybe, taip pat eo—darbdavivi—gavasiam—oficialig

ik i kad_dasl e e N
5S¢ /1 formuoti neigiamg pranes$éjo jvaizdj

tarp darbdaviy, darbuotojy ar kity asmeny.

2. Sio straipsnio 1 dalyje numatytas apribojimas dél

pranes¢jo tapatybeés atskleidimo netaikomas tais atvejais, kai
pranes¢jo tapatybeé atskleidZiama teismo proceso metu bei
kitais Lietuvos Respublikos jstatymy numatytais atvejais.

3. Sio straipsnio 1 dalyje numatyta apribojima paZeide
asmenys turi atlyginti praneS¢jo patirta turting ir neturting

zalg.

7,8

Argumentai:

Tam, kad potenciallis praneséjai biity apsaugoti nuo traukimo
civilinén atsakomybén deél asmens dalykinés reputacijos,
garbés ir orumo Zeminimo tais atvejais, kai jie veikia
saziningai, jstatyme kaip prane$éjy apsaugos priemong¢ turi
biti jtvirtintas praneséjy civilinés atsakomybés apribojimas.
Be to, jrodin¢jimo nasta tenka darbdaviui, kuris turi jrodyti,
kad praneséjas elgési nesaziningai.

Pasiiilymas:

Vietoje 1 7 straipsnj perkelty 8 straipsnio nuostaty pridéti
naujas nuostatas apie pranesSéjy civilinés atsakomybés
ribojimg ir 8 straipsnj iSdéstyti taip:

8 straipsnis. Praneséjy civilinés atsakomybés apribojimas
Civilinén atsakomybén dél asmens dalykinés reputacijos,
garbés ir orumo Zeminimo, praneSéjas gali biuti
traukiamas tik jrodzius, kad jis veiké nesaZiningai.

11

Argumentai:

Projekte nurodytos dvi institucijos, kurios turéty stebéti
praneséjy apsaugos jgyvendinimo veiksmingumg. Taciau
kyla klausimai, kokiu pagrindu jos galéty biti jgaliotos
vykdyti tokius veiksmus (turint omenyje, kad tai vieSosios

1




jstaigos) bei, dar svarbiau, néra numatytas mechanizmas,
kaip monitoringas biity vykdomas (principai, iSdavos, jy
paciy galia reikalauti ir surinkti duomenis, rezultaty
pateikimo terminai, kt.). Taigi tokia nuostata | jstatymg inesa
teisinio  neaiSkumo, de¢l  kurio gali  susiklostyti
administraciniu poZiiiriu sudétinga situacija.

Pasiiilymas:

ISbraukti 11 straipsn;:

v o cnis Pranetoi . . s
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12 Argumentai:
Keiciantis straipsniy iSdéstymui, reikalinga keisti ir
straipsniy numeracijg.
Pasiiilymas:
12 straipsnio nuostatas perkelti j 11 straipsnj ir viska
iSdéstyti taip:
11 +2-straipsnis. Santykis su kitais jstatymais
1. Esant Sio ir kity jstatymy prieStaravimams, taikomos Sio
istatymo nuostatos.
2. Sio straipsnio 1 dalis netaikoma kai atitinkamos kity
istatymy nuostatos suteikia didesniy garantijy praneséjams.
13 Argumentai:

Vyriausybé yra bendrosios kompetencijos vykdomoji
institucija. Nustacius poistatyminiy akty poreikj, ji turés
pasirtpinti atitinkamy teisés akty patvirtinimu.

Kita vertus, kol kas nematyti kokiy konkreciy akty gali
reikéti (ir, kad jy apskritai prireiks), tod¢l tokios nuostatos
numatymas perteklinis.

Pasiiilymas:
ISbraukti 13 straipsnj:




14

Argumentai:

14 straipsnio 1 dalis prieStarauja 2 daliai, nes negalima 5
ménesius “netaikyti” “jsigaliojusio” jstatymo.

Be to, keiCiantis straipsniy iSdéstymui, reikalinga keisti ir

straipsniy numeracija.

Pasiiilymas:
ISbraukti 14 straipsnio 2 dalj, nuostatas perkelti j 12 straipsnj
ir viskg i8déstyti taip:

12 14 straipsnis. Jstatymo jsigaliojimas ir taikymas
1. Istatymas jsigalioja per vieng ménesj nuo jo paskelbimo
leidinyje ,,Valstybés Zinios*.
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Teikia:




