® g TRANSPARENCY
INTERNATIONAL

Lietuvos skyrius

Europos Sagjungos strukturiniy fondy paramos Lietuvai
paskirstymo skaidrumas

2006 m. spalis

&‘gallup 1



Tyrimo organizacija e

Lietuvos skyrius

m Uzsakovas: Transparency International Lietuvos skyrius (TILS)
m Vykdytojas: TNS Gallup

m Projekto vadovas:
Viktorija Jonikova, Kiekybiniy tyrimy skyriaus projekty vadove

m Tyrimo ataskaitos turinys:
1. Tyrimo metodologija
2. Tyrimo rezultatai
3. Tyrimo iSvados




Tyrimo metodologija




Tyrimo metodologija | e

& P

Lietuvos skyrius

Tyrimo tikslas — istirti Europos Sajungos strukturiniy fondy paramos Lietuvai
paskirstymo skaidrumg

Tyrimo uzdaviniai:

m [SsiaiSkinti nuostatas, susijusias su ES struktariniy fondy paramos Lietuvai
paskirstymo skaidrumu

m [Sskirti pagrindines problemas, susijusias su ES struktdriniy fondy paramos
paskirstymu bei jgyvendinimu

m [Sanalizuoti neskaidraus ES struktdriniy fondy paramos Lietuvai paskirstymo
paplitimg ir perspektyvas

Apklausos metodas — apklausa telefonu (CATI)

Tiksliné respondenty grupé: ES struktariniy fondy paramai gauti paraisSkas teike
asmenys (fiziniai ir juridiniai)
m Kvotos: pagal administruojancCiag institucijg
pagal paramos gavimo/ negavimo faktg
Imtis: 403 respondentai

Taikyta atranka:

m  Tyrimui buvo atrenkami 2004-2006 m. ES struktdriniy fondy paramai gauti
paraiskas teike, bet paramos negave, bei paraiSkas teike ir gave paramg
asmenys 4



Tyrimo metodologija Il

m Lietuvos gyventojy apklausos atlikimo ataskaita:

Apklausa buvo vykdoma 2006 m. spalio 6 — 30 dienomis
Apklausg atliko 26 interviuotojai

m Apklausos rezultatai:

IS viso kalbinta jmoniy:

Panaudota telefony numeriy

Nejvyko pokalbis (nekeélé ragelio, uzimta)

Blogas telefonas

Imonés darbuotojai atsisake dalyvauti apklausoje

Reikalingas jmonés darbuotojas atsisaké dalyvauti apklausoje
Kita priezastis, dél kurios nejvyko interviu

Apklausta respondenty
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1821
1350
663
46
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46
634
403



Tyrimo metodologija Il

m Statistiné duomeny paklaida:
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Atrankos Atsakymuy pasiskirstymas
dydis 50 45/55 40/60 35/65 30/ 70 25/75 20/80 15/85 10/90 5/95
10 31 30.8 30.4 29.6 28.4 26.8 24.8 22.1 18.6 13.5
30 17.9 17.8 17.5 17.1 16.4 15.5 14.3 12.8 10.7 7.8
50 13.9 13.8 13.6 13.2 12.7 12 11.1 9.9 8.3 6
75 11.3 11.3 11.1 10.8 10.4 9.8 9.1 8.1 6.8 4.9
100 9.8 9.8 9.6 9.3 9 8.5 7.8 7 5.9 4.3
150 8 8 7.8 7.6 7.3 6.9 6.4 5.7 4.8 3.5
200 6.9 6.9 6.8 6.6 6.4 6 5.5 4.9 4.2 3
300 5.7 5.6 5.5 5.4 5.2 4.9 4.5 4 3.4 2.5
400 4.9 4.9 4.8 4.7 4.5 4.2 3.9 3.5 2.9 2.1
m Pavyzdys:

Tarkime, kad 400 respondenty atsakeé | klausimg, kokias institucijas, veikiancias

Lietuvoje, jie Zino. Tarkime, kad 92% jy pasake, kad zino X institucijg. Tai reiSkia, kad
su 95% tikimybe galima teigti, jog tikroji reikSme yra intervale 92% + 2.9%.
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Tyrimo rezultatai




Apklaustyjy paveikslas | € s
ADMINISTRUOJANTI AGENTURA
Nacionaliné mokéjimo agentira

Europos socialinio fondo agentira
Lietuvos verslo paramos agentira
Centriné projekty valdymo agentira
Aplinkos projekty valdymo agentira
Transporto investicijy direkcija

STRUKT. FONDY PARAMOS GAVEJA YRA:
Privati jmoné

Valstybés ar savivaldybés jstaiga
Newyriausybiné organizacija

Fizinis asmuo

PARAMOS PROJEKTY GAVIMAS
Gavo paramg 56%

Negavo paramos
0% 20% 40% 60%




Apklaustyjy paveikslas II € s
APSKRITIS

Vilniaus apskritis

Kauno apskritis

Marijampolés apskritis

Klaipédos apskritis

Siauliy apskritis

Panevézo apskritis

Tauragés apskritis

Utenos apskritis

TelSiy apskritis

Alytaus apskritis

IMONIY/ |[STAIGU/ ORGANIZACIJY VEIKLOS LAIKAS
Nuo O m. iki 1 m.

Nuo 2 m. iki 5 m.

Nuo 6 m. iki 10 m.

Daugiau nei 10 m. 45%

28%

0% 20% 40% 60%

Nezino, neatsaké
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Specialisty aptarnavimo ir darbo kokybé -
administruojant jgyvendinamag projektg (1)

m 1-2 - Labai blogai 3-4 56 m7-8 m9-10 - Labai gerai

1%
Y. 219

m Nezino/ neatsaké

Mandagumas, geranoriS8kumas

%

Paramai gauti teikiamo projekto duomeny apsauga

2%

Informacijos pateikimas interneto svetainéje 12%

Bendradarbiavimas sprendziant iSkilusias problemas
o u , y 4%
Profesinés Zinios, kvalifikacija
Priimamuy sprendimy pagristumas
Priimamuy, sprendimy aiSkumas

Aptarnavimo sparta, operatyvumas

Terminy laikymasis

&gﬂlm 10

oy 16%

8%129,

° 15%

69% 1%
35% 39%
29% 40% 14%
27% 48% 5%

40% 33%

18% 28% 35% 3%
16% 29% 36% 2%
19% 31% 33% 1%
18% 24% 35% 59



Specialisty aptarnavimo ir darbo kokybe € risning
administruojant jgyvendinamag projektg (Il)

Pateikiami vertinimy vidurkiai

1 - Labai blogai 10 - Labai gerai

< >

Mandagumas, geranoriSkumas 8.84

Paramai gauti teikiamo projekto duomeny apsauga 8.24
Informacijos pateikimas interneto svetainéje 8.07
Bendradarbiavimas sprendziant iSkilusias problemas 7.91
Profesinés zinios, kvalifikacija 7.59
Priimamy sprendimy pagristumas 7.05
Priimamy sprendimy aiSkumas 7.03
Aptarnavimo sparta, operatywumas 7.02
Terminy laikymasis 6.96
: 4 : 10

el Geriausiai respondenty buvo jvertintas specialisty mandagumas bei geranoriSkumas, prasciau —
= (allu . ' .
Jaiiup terminy laikymasis




Specialisty aptarnavimo ir darbo kokybé € ey
administruojant jgyvendinamag projektg (lll)

Pagal administruojancia agentiirg
Pateikiami vertinimy vidurkiai

Mandagumas, geranoriSkumas

Paramai gauti teikiamo projekto duomeny apsauga
Informacijos pateikimas interneto svetainéje
Bendradarbiavimas sprendziant iSkilusias problemas
Profesinés zinios, kvalifikacija

Priimamy sprendimy pagristumas

Priimamy sprendimy aiSkumas

Aptarnavimo sparta, operatyvumas

Terminy laikymasis

&galup
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e |S V/ISO (N=403)

Aplinkos projekty valdymo agentira (N=26)
—a— Centriné projekty valdymo agentira (N=67)
—a— Transporto investicijy direkcija (N=25)
—x— Europos socialinio fondo agentura (N=81)
—e— Lietuwvos verslo paramos agentira (N=80)

Nacionaliné mokéjimo agentdra (N=124)

/

[

Y

5 6 7 8 9 10

<< >

1 - Labai blogai 10 - Labai gerai
12



Specialisty aptarnavimo ir darbo kokybé € s
administruojant jgyvendinamag projektg (1V)

Pagal administruojancia agentiirg
Pateikiami vertinimy vidurkiai

Aplinkos Centriné Europos Lietuvos , .
. . Transporto e s Nacionaliné
« projekty projekty , ... socialinio verslo ...
IS VISO investicijy mokéjimo
valdymo valdymo . I fondo paramos _
(N=403) _ _ direkcija _ _ agentira
agentiira agentiira N=25) agentiira agentiira (N=124)
(N=26) (N=67) (N= (N=81) (N=80) -

Mandagumas, geranoriSkumas 8.84 8.04 9.42 9.40 8.54 8.08 9.25
Paramai gauti teikiamo projekto
duomeny apsauga 8.24 8.29 8.48 8.58 8.05 7.88 8.30
Informacijos pateikimas
intemeto svetainéje 8.07 7.63 8.50 7.65 7.92 7.43 8.62
Bendradarbiavimas sprendziant
iskilusias problemas 7.91 6.56 8.48 9.00 7.56 6.35 8.91
Profesinés Zinios, kvalifikacija 7.59 6.46 7.95 8.68 6.86 6.87 8.31
Priimamuy sprendimy 7.05 5.73 7.31 8.56 6.77 5.25 8.18
pagristumas . . . .5 . . .
Priimamy sprendimy aiskumas 7.03 5.65 7.27 8.52 6.71 5.46 8.06
Aptarnavimo sparta,
operatyvumas 7.02 6.00 7.42 8.36 6.25 6.08 7.84
Terminy laikymasis 6.96 6.24 7.28 8.56 6.45 6.45 7.26

- gaIIL P Rausvai pazymétc;g statistiSkai reikSmingai didesnés reikSmes, juodai - mazesnes



Specialisty aptarnavimo ir darbo kokybé € ey
administruojant jgyvendinamag projektg (V)

Pagal paramos gaveéjo tipa
Pateikiami vertinimy vidurkiai

Mandagumas, geranoriSkumas

Paramai gauti teikiamo projekto duomeny apsauga
Informacijos pateikimas interneto svetainéje
Bendradarbiavimas sprendziant iSkilusias problemas
Profesinés Zinios, kvalifikacija

Priimamy sprendimy pagristumas

Priimamy sprendimy aiSkumas

Aptarnavimo sparta, operatyvumas

Terminy laikymasis

ﬂgalup

Lietuvos skyrius

mmm@en |S V/ISO (N=403)

Privati jmoné (N=95)
—a— Valstybés ar savivaldybes jstaiga §N=163)
—a— Newriausybiné organizacija (N=33)
——— Fizinis asmuo (N=112)

5

6 7 8 9 10

<
1 - Labai blogai
14

>
10 - Labai gerai



Specialisty aptarnavimo ir darbo kokybé € risning
administruojant jgyvendinamag projektg (V1)

Pagal paramos gavéjo tipa

Pateikiami vertinimy vidurkiai
I$ VISO (N=403) Privati jmoné s\g/l:/t::;ﬁ)aérs Nig’::iz:’;l;;gé Fizinis asmuo
(N=95) jstaiga (N=163) (N=33) (N=112)
Mandagumas, geranoriskumas 8.84 8.05 9.08 8.36 9.26
Paramai gauti teikiamo projekto duomeny apsauga 8.24 7.88 8.46 8.20 8.19
Informacijos pateikimas intemeto svetainéje 8.07 7.57 7.99 8.20 8.61
Bendradarbiavimas sprendZiant iSkilusias problemas 7.91 6.74 8.06 6.88 9.01
Profesinés Zinios, kvalifikacija 7.59 6.83 7.75 6.25 8.35
Priimamy sprendimy pagristumas 7.05 5.95 7.16 5.63 8.26
Priimamy sprendimy ai$kumas 7.03 5.78 7.32 5.28 8.14
Aptarnavimo sparta, operatyvumas 7.02 5.71 7.20 6.97 7.85
Terminquaikymasis 6.96 5.48 7.65 6.47 7.37

> gallup Rausvai pazyme'tc%g statistiSkai reikSmingai didesnés reikSmes, juodai - mazesnes



Specialisty aptarnavimo ir darbo kokybé € s
administruojant jgyvendinamag projektg (VII)

Tarp gavusiy arba negavusiy parama
Pateikiami vertinimy vidurkiai

e |S V/ISO (N=403) —+— Gaw paramg (N=227)
Negavo paramos (N=176)

Mandagumas, geranoriSkumas

Paramai gauti teikiamo projekto duomeny apsauga
Informacijos pateikimas interneto svetainéje
Bendradarbiavimas sprendziant iSkilusias problemas
Profesinés Zinios, kvalifikacija

Priimamy sprendimy pagristumas

Priimamy sprendimy aiSkumas

Aptarnavimo sparta, operatyvumas

Terminy laikymasis

5 6 7 8 9 10
< >

1 - Labai blogai 10 - Labai gerai
> gallup 16




Specialisty aptarnavimo ir darbo kokybe € risning
administruojant jgyvendinamag projektg (VIII)

Tarp gavusiy arba negavusiy parama

Pateikiami vertinimy vidurkiai
I$ VISO (N=403) Ga‘(”‘\’l:";;jm 4 Neg a(‘l’\‘;’;’;g)am 0s
Mandagumas, geranoriS$kumas 8.84 9.20 8.36
Paramai gauti teikiamo projekto duomeny apsauga 8.24 8.49 7.89
Informacijos pateikimas intemeto svetainéje 8.07 8.40 7.65
Bendradarbiavimas sprendziant iSkilusias problemas 7.91 8.72 6.82
Profesinés zinios, kvalifikacija 7.59 8.03 6.95
Priimamy sprendimy pagristumas 7.05 8.04 5.75
Priimamy sprendimy aiskumas 7.03 7.96 5.80
Aptamavimo sparta, operatyvumas 7.02 7.25 6.72
Terminy laik ymasis 6.96 7.06 6.82

& gallup Rausvai pazyme'tc%? statistiSkai reikSmingai didesnés reikSmes, juodai - mazesnes



Specialisty aptarnavimo ir darbo kokybe € s
administruojant jgyvendinamag projektg (1X)

Pagal veiklos laika
Pateikiami vertinimy vidurkiai

e |S \/ISO (N=403) Nuo 2 m. iki 5 m. (N=61)
—a—Nuo 6 m. iki 10 m. (N=44) —a— Daugiau nei 10 m. (N=183)

Mandagumas, geranoriSkumas

Paramai gauti teikiamo projekto duomeny apsauga
Informacijos pateikimas interneto svetainéje
Bendradarbiavimas sprendziant iSkilusias problemas
Profesinés zinios, kvalifikacija

Priimamy sprendimy pagristumas

Priimamy sprendimy aiSkumas

Aptarnavimo sparta, operatyvumas

Terminy laikymasis

5 6 7 8 9 10
< >

1 - Labai blogai 10 - Labai gerai
> gallup 18




Specialisty aptarnavimo ir darbo kokybe € risning
administruojant jgyvendinamag projektg (X)
Pagal veiklos laika

Pateikiami vertinimy vidurkiai
I$ VISO (N=403) Nuo Z(Ar;: 6:;;: 5m. Nuo 6 Z:l(;; 10 m. Daugi(jrvt; ;18e;)10 m.
Mandagumas, geranori$kumas 8.84 8.55 8.76 8.70
Paramai gauti teikiamo projekto duomeny apsauga 8.24 8.27 8.10 8.34
Informacijos pateikimas interneto svetainéje 8.07 7.90 8.05 7.82
Bendradarbiavimas sprendziant iSkilusias problemas 7.91 6.72 7.63 7.73
Profesinés Zinios, kvalifik acija 7.59 6.85 7.39 7.39
Priimamy sprendimy pagrjstumas 7.05 6.03 6.20 6.89
Priimamy sprendimy aiskumas 7.03 5.90 6.36 6.90
Aptaravimo sparta, operatyvumas 7.02 6.15 6.40 6.93
Terminy laikymasis 6.96 6.47 6.22 7.03

& gallup Rausvai paZymétc%g statistiSkai reikSmingai didesnés reikSmes, juodai - mazesnes



Specialisty aptarnavimo ir darbo kokybé € s
administruojant jgyvendinamag projektg (XI)

Pagal projekto rengéja

Pateikiami vertinimy vidurkiai

e |S \/ISO (N=403)
—e— Projekta rengé konkreti jmoné, konsultaciné jmoné (N=220)
Projekta rengé ne konsultaciné jmoné (N=183)

Mandagumas, geranoriSkumas /"
Paramai gauti teikiamo projekto duomeny apsauga /
Informacijos pateikimas interneto svetainéje //

Bendradarbiavimas sprendziant iSkilusias problemas
Profesinés zinios, kvalifikacija /

Priimamy sprendimy pagristumas

Priimamy sprendimy aiSkumas

Aptarnavimo sparta, operatyvumas

Terminy laikymasis

5 6 7 8 9 10
< >

1 - Labai blogai 10 - Labai gerai
> gallup 20




Specialisty aptarnavimo ir darbo kokybé € risning
administruojant jgyvendinamag projektg (XIlI)
Pagal projekto rengéja

Pateikiami vertinimy vidurkiai
kprzrik:? ,:: ni e_ Projekta rengé ne
I$ VISO (N=403) onKretr Imone, - -y onsultaciné jmoné
konsultaciné jmoné (N=183)
(N=220)
Mandagumas, geranori$kumas 8.84 8.89 8.77
Paramai gauti teikiamo projekto duomeny apsauga 8.24 8.21 8.27
Informacijos pateikimas intemeto svetainéje 8.07 8.09 8.04
Bendradarbiavimas sprendziant iSkilusias problemas 7.91 7.88 7.94
Profesinés zinios, kvalifikacija 7.59 7.59 7.59
Priimamy sprendimy pagristumas 7.05 6.99 7.12
Priimamy sprendimy aiskumas 7.03 6.94 7.13
Aptamavimo sparta, operatyvumas 7.02 6.82 7.26
Terminy laik ymasis 6.96 6.69 7.27

& gallup Rausvai paZyme'tcg statistiSkai reikSmingai didesnés reikSmes, juodai - mazesnes



ES struktariniy fondy parama daZniausiai € ey
gauna tos jmones, kurios... (I)

m 1 - VisiSkai nesutinku

Naudojasi konsultanty paslaugomis

Parengia projektus profesionaliai

Dirba sgziningai ir skaidriai

Sawo projektuose pateikia idéjas aktualiausias Lietuvai
numatytose remti srityse

Turi glaudziy rySiy su politikais

Turi stamby kapitalg

Turi glaudziy rySiy su asmenimis, kurie vertina projektus ir
priima sprendimus skirti paramag

> gallup

2

Lietuvos skyrius

m3 m4 - VisiSkai sutinku mNezino/ neatsaké

7% 39% 45% 59

36%

29% 11%

21% %

31% 17% 16%

29% 15% 6%

30% 13% 9%

22



ES struktdriniy fondy parama dazniausiai @ rsa
gauna tos jmones, kurios... (lI)

Pateikiami vertinimy vidurkiai o _ B
1 — Visiskai nesutinku 4 — VisiSkai sutinku

< >

Naudojasi konsultanty paslaugomis 3.34

Parengia projektus profesionaliai 3.29

Dirba sagziningai ir skaidriai

Sawo projektuose pateikia idéjas aktualiausias Lietuvai
numatytose remti srityse

Turi glaudziy rySiy su politikais

Turi stamby kapitalg

Turi glaudziy rySiy su asmenimis, kurie vertina projektus ir
priima sprendimus skirti paramag

Europos Sajungos struktariniy fondy paramos gavima labiausiai, respondenty nuomone, lemia

naudojimasis konsultanty paslaugomis, maziausiai jtakojantis veiksnys — glauduas rySiai su

> gallup asmenimis, kurie vertina projektus ir priima sprendimus skirti paramg




ES struktariniy fondy parama dazniausiai € s
gauna tos jmones, kurios... (llI)

Pagal administruojancia agentiirg

Pateikiami vertinimy vidurkiai e S VISO (N=403)

Aplinkos projekty valdymo agentira (N=26)
—a— Centriné projekty valdymo agentira (N=67)
—a— Transporto investicijy direkcija (N=25)
—— Europos socialinio fondo agentira (N=81)
—e— Lietuvos verslo paramos agentira (N=80)

Nacionaliné mokéjimo agentira (N=124)

Naudojasi konsultanty paslaugomis
Parengia projektus profesionaliai

Dirba saziningai ir skaidriai

Savo projektuose pateikia idéjas aktualiausias
Lietuvai numatytose remti srityse

Turi glaudziy rysiy su politikais

Turi stamby kapitalg, ><»
Turi glaudziy rySiy su asmenimis, kurie vertina M\

projektus ir priima sprendimus skirti paramg

2 2.5 3 3.5 4
< >
1 — Visiskai nesutinku 4 — Visiskai sutinku

24




ES struktariniy fondy parama daZniausiai € ey

Lietuvos skyrius
gauna tos jmoneés, kurios... (1V)
Pagal administruojancia agentiirg
Pateikiami vertinimy vidurkiai
Aplinkos Centriné Europos Lietuvos , ..
, , Transporto e Nacionaliné
< projekty projekty . . socialinio verslo
IS VISO investicijy mokéjimo
valdymo valdymo . I fondo paramos _
(N=403) _ - direkcija _ - agentiira
agentira agentira (N=25) agentira agentira (N=124)
(N=26) (N=67) (N=81) (N=80)
Naudojasi konsultanty
paslaugomis 3.34 3.22 3.28 3.24 3.15 3.37 3.53
Parengia projektus profesionaliai 3.29 3.09 3.19 3.48 3.28 3.01 3.50
Dirba sgziningai ir sk aidriai 2.96 2.67 2.80 3.13 3.00 2.56 3.26

Savo projektuose pateikia idéjas
aktualiausias Lietuvai 2.81 2.56 2.88 2.92 2.85 2.58 2.93
numatytose remti srityse

Turi glaudziy ry$iy su politikais 2.57 2.50 2.61 2.48 2.55 2.98 2.34

Turi stamby kapitalg 2.51 2.30 2.23 2.56 2.37 2.70 2.65

Turi glaudziy ry$iy su
asmenimis, kurie vertina 2.44 2.57 2.32 2.32 2.63 2.76 217
projektus ir priima sprendimus

i Rausvai pazymetos statistiSkai reikSmingai didesnés reikSmes, juodai - mazesnés
=g
galup 25



ES struktdriniy fondy parama dazniausiai @ rsa
gauna tos jmonés, kurios... (V)

Pagal paramos gaveéjo tipa
Pateikiami vertinimy vidurkiai

s |S V/ISO (N=403)

Privati jmoné (N=95)
—a— Valstybés ar savivaldybés jstaiga (N=163)
—a— Newriausybiné organizacija (N=33)
—x— Fizinis asmuo (N=112)

Naudojasi konsultanty paslaugomis

Parengia projektus profesionaliai

Dirba saziningai ir skaidriai

Savo projektuose pateikia idéjas aktualiausias
Lietuvai numatytose remti srityse

Turi glaudziy rysiy su politikais

Turi stamby kapitalg,

Turi glaudziy rySiy su asmenimis, kurie vertina
projektus ir priima sprendimus skirti paramg

2 2.5 3 3.5 4
< >
1 — Visiskai nesutinku 4 — Visiskai sutinku

26




ES struktariniy fondy parama dazniausiai € risning
gauna tos jmones, kurios... (VI)

Pagal paramos gaveéjo tipa
Pateikiami vertinimy vidurkiai

X Privati jmoné Val_sty bés .:-w_r Nevynaf;syl?{ne Fizinis asmuo
IS VISO (N=403) (N=95) savivaldybés organizacija (N=112)
- istaiga (N=163) (N=33) B

Naudojasi konsultanty paslaugomis 3.34 3.29 3.24 3.38 3.53
Parengia projektus profesionaliai 3.29 3.07 3.28 3.07 3.53
Dirba saZiningai ir sk aidriai 2.96 2.71 2.94 2.63 3.25
Savo projektuose pateikia idéjas aktualiausias

Lietuvai numatytose remti srityse 281 267 284 258 295
Turi glaudziy rysiy su politik ais 2.57 2.79 2.60 2.65 2.32
Turi stamby kapitalg 2.51 2.45 2.45 2.38 2.67
Turi glaudZiy rySiy su asmenimis, kurie vertina

projektus ir priima sprendimus skKirti paramg 244 2.68 242 267 219

Rausvai pazymetos statistiSkai reikSmingai didesnés reikSmes, juodai - mazesnés
> gallup 27



ES struktdriniy fondy parama dazniausiai @ rsa
gauna tos jmones, kurios... (VIl)

Tarp gavusiy arba negavusiy parama
Pateikiami vertinimy vidurkiai

e |S VSO (N=403) —e— Gawo paramg (N=227)
Negavo paramos (N=176)

Naudojasi konsultanty paslaugomis

Parengia projektus profesionaliai

Dirba saziningai ir skaidriai

Savo projektuose pateikia idéjas aktualiausias
Lietuvai numatytose remti srityse

Turi glaudziy rysiy su politikais

Turi stamby kapitalg,

Turi glaudziy rySiy su asmenimis, kurie vertina
projektus ir priima sprendimus skirti paramg

2 2.5 3 3.5 4
< >

1 — Visiskai nesutinku 4 — Visiskai sutinku
> gallup 28




ES struktriniy fondy parama dazniausiai € risning
gauna tos jmoneés, kurios... (VIII)

Tarp gavusiy arba negavusiy parama
Pateikiami vertinimy vidurkiai

< - Gavo parama Negavo paramos
IS VISO (N=403) (N=227) (N=176)

Naudojasi konsultanty paslaugomis 3.34 3.39 3.28
Parengia projektus profesionaliai 3.29 3.51 2.99
Dirba saZiningai ir sk aidriai 2.96 3.20 2.65
Savo projektuose pateikia idéjas aktualiausias

Lietuvai numatytose remti srityse 281 3.05 251
Turi glaudziy rysiy su politik ais 2.57 2.27 2.94
Turi stamby kapitalg 2.51 2.39 2.66
Turi glaudziy rySiy su asmenimis, kurie vertina

projektus ir priima sprendimus skirti paramag 244 2.20 2.14

Rausvai pazymetos statistiSkai reikSmingai didesnés reikSmes, juodai - mazesnés
> gallup 29



ES struktdriniy fondy parama dazniausiai @ rsa
gauna tos jmones, kurios... (I1X)

Pagal veiklos laika
Pateikiami vertinimy vidurkiai

et [3 VISO (N=403) Nuo 2 m. iki 5 m. (N=61)

——a—Nuo 6 m. iki 10 m. (N=44) —a— Daugiau nei 10 m. (N=183)

Naudojasi konsultanty paslaugomis
Parengia projektus profesionaliai

Dirba saziningai ir skaidriai

Savo projektuose pateikia idéjas aktualiausias
Lietuvai numatytose remti srityse

Turi glaudziy rysiy su politikais

Turi stamby kapitalg, /

Turi glaudziy rySiy su asmenimis, kurie vertina
projektus ir priima sprendimus skirti paramg

2 2.5 3 3.5 4

- << >
1 — Visiskai nesutinku 4 — Visiskai sutinku
> gallup 30




ES struktriniy fondy parama dazniausiai € risning
gauna tos jmonés, kurios... (X)

Pagal projekto rengéja
Pateikiami vertinimy vidurkiai

< _ Nuo 2 m. iki 5m. Nuo 6 m. iki 10 m. Daugiau nei 10 m.
IS VISO (N=403) (N=61) (N=44) (N=183)

Naudojasi konsultanty paslaugomis 3.34 3.19 3.56 3.23
Parengia projektus profesionaliai 3.29 2.96 3.36 3.23
Dirba sagZiningai ir sk aidriai 2.96 2.62 2.91 2.91
Savo projektuose pateikia idéjas aktualiausias
Lietuvai numatytose remti srityse 281 269 279 279
Turi glaudziy rysiy su politik ais 2.57 2.76 2.49 2.67
Turi stamby kapitalg 2.51 2.43 2.40 2.43
Turi alaudsiu rvsi imis, kurie verti

ur{ glau z./q I’.)./SIL[ su asrr?en/m/s . yne vertina a4 572 239 2 49
projektus ir priima sprendimus skirti paramg

Rausvai pazymetos statistiSkai reikSmingai didesnés reikSmes, juodai - mazesnés
> gallup 31



ES struktariniy fondy parama dazniausiai NN
gauna tos jmones, kurios... (XI)

Pagal projekto rengéja
Pateikiami vertinimy vidurkiai

e[S \/|SO (N=403)
—a— Projektg rengé konkreti jmoné, konsultaciné jmoné (N=220)
Projektg rengé ne konsultaciné jmoné (N=183)

Naudojasi konsultanty paslaugomis
Parengia projektus profesionaliai

Dirba saziningai ir skaidriai

Savo projektuose pateikia idéjas aktualiausias
Lietuvai numatytose remti srityse

Turi glaudziy rysiy su politikais ’

Turi stamby kapitalg,

Turi glaudziy rySiy su asmenimis, kurie vertina J
projektus ir priima sprendimus skirti paramg

2 2.5 3 3.5 4
< >
1 — Visiskai nesutinku 4 — VisiSkai sutinku

= 0allUD pastaba: skaiciuojant pagal jmonés ar organizacijos veiklos laika, statistiskai reik§mingy skirtumy néra



ES struktriniy fondy parama dazniausiai € risning
gauna tos jmones, kurios... (XIl)

Pagal projekto rengéja
Pateikiami vertinimy vidurkiai

: rgﬁk:? ,':ni e_ Projekta rengé ne
I$ VISO (N=403) ONKIetr Imone, -~ onsultaciné jmoné
konsultaciné jmoné (N=183)
(N=220)
Naudojasi konsultanty paslaugomis 3.34 3.50 3.14
Parengia projektus profesionaliai 3.29 3.32 3.24
Dirba sgziningai ir sk aidriai 2.96 3.01 2.90
Savo projektuose pateikia idéjas aktualiausias
Lietuvai numatytose remti srityse 2.51 219 283
Turi glaudziy ry$iy su politik ais 2.57 2.58 2.57
Turi stamby kapitalg 2.51 2.46 2.56
Turi alaudsiv i imis, kurie verti
ur{ glau ;lq r')'/sul su asmen/m/s ' yne vertina 244 544 243
projektus ir priima sprendimus skirti paramg

Rausvai pazymetos statistiSkai reikSmingai didesnés reikSmes, juodai - mazesnés
> gallup 33



ES struktdriniy fondy paramos Lietuvoje e
skyrimo ar jgyvendinimo problemos (I)

1 - VisiSkai nesutinku
ligas laiko tarpas nuo paraiskos pateikimo iki sutarties
paramai gauti pasiraSymo

Sudétinga jgyvendinti projekta, nes taisyklés, kuriy reikia
laikytis, yra labai sudétingos

Sudétinga uzpildyti paraiSkos dokumentacijg
Tinkamai nepagrindziamas projekty atmetimas

Projekty atrankos kriterijai néra objektyvis

Sudétinga surasti kompetentingus konsultantus paraiskai
parengti

Didziausia terpé korupcijai atsirasti yra prekiy ir paslaugy
pirkimai projekto jgyvendinimo metu

Sudétinga surasti kompetentingus konsultantus projektui

igyvendinti
Abejotina jgyvendinanciose institucijose dirbanciy
specialisty kompetencija

Sudétinga pasiekti atitinkamus darbuotojus ir pateikti
klausimus dél projekto vertinimo

Reikia turéti glaudziy rySiy su asmenimis atsakingais uz

sprendimy_priémima norint gauti struktdrine parama
Sudétinga pasiekti atitinkamus darbuotojus ir pateikti
y klausimus dél projekto jgyvendinimo

Konkurentai neoficialiai atsilygina siekdami gauti
> gallup struktariniy fondy parama

2 m3 m4 - VisiSkai sutinku mNezino/ neatsaké

5% 6% VAR 65% 3/

1% 18% 30% 36% 5

7 13% 15% 24% 24% 24%

7 14% 30% 30% 18% [B%
7 22% 26% 24% 23% 4%
7 22% 27% 21% 17% 14%
7 22% 24% 24% 15% 8%
7 22% 32% 26% 10% 0%
7 28% 27% 23% 14% 19%
7 31% 20% 25% 11% B14%

33% 27% 18% | 10% M2%

25% 16% BN 41%

Lietuvos skyrius



ES struktdriniy fondy paramos Lietuvoje
skyrimo ar jgyvendinimo problemos (ll)

Pateikiami vertinimy vidurkiai

llgas laiko tarpas nuo paraiSkos pateikimo iki sutarties paramai gauti
pasiraSymo

Sudétinga jgyvendinti projekta, nes taisyklés, kuriy reikia laikytis, yra
labai sudétingos

Sudétinga uzpildyti paraiSkos dokumentacijg
Tinkamai nepagrindziamas projekty atmetimas
Projekty atrankos kriterijai néra objektyvis

Sudeétinga surasti kompetentingus konsultantus paraiSkai parengti

Didziausia terpé korupcijai atsirasti yra prekiy ir paslaugy pirkimai
projekto jgyvendinimo metu

Sudétinga surasti kompetentingus konsultantus projektui jgyvendinti

Abejotina jgyvendinanciose institucijose dirbanciy specialisty,
kompetencija

Sudétinga pasiekti atitinkamus darbuotojus ir pateikti klausimus dél
projekto vertinimo

Reikia turéti glaudzZiy ryS8iy su asmenimis atsakingais uz sprendimy
priémima norint gauti struktdrine paramg
Sudetinga pasiekti atitinkamus darbuotojus ir pateikti klausimus dél
projekto jgyvendinimo
Konkurentai neoficialiai atsilygina siekdami gauti struktdriniy fondy
" paramg

> gallup

1 — Visiskai nesutinku
<

4 — Visiskai sutinku

® 9 TRANSPARENCY
INTERNATIONAL

Lietuvos skyrius

297

297

2.79

2.56

2.50

2.39

2.36

2.26

2.25

2.18

2.05

1.94

>
3.50

Opiausia
problema,
skiriant ar
igyvendinant ES
struktdriniy
fondy paramg
Lietuvoje — ilgas
laiko tarpas nuo
paraiSkos
pateikimo iki
sutarties
paramai gauti
pasiraSymo

35




ES struktdriniy fondy paramos Lietuvoje

lgyvendinimo problemos (lll)

Pagal administruojancia agentiirg

Pateikiami vertinimy vidurkiai
ligas laiko tarpas nuo paraiSkos pateikimo iki sutarties
paramai gauti pasiraSymo
Sudétinga jgyvendinti projekta, nes taisyklés, kuriy reikia
laikytis, yra labai sudétingos

Sudétinga uzpildyti paraiSkos dokumentacijg
Tinkamai nepagrindziamas projekty atmetimas

Projekty atrankos kriterijai néra objektyvis

Sudétinga surasti kompetentingus konsultantus paraiSkai
parengti

Didziausia terpé korupcijai atsirasti yra prekiy ir paslaugy
pirkimai projekto jgyvendinimo metu

Sudeétinga surasti kompetentingus konsultantus projektui
igyvendinti

Abejotina jgyvendinanciose institucijose dirbanciy specialisty
kompetencija

Sudétinga pasiekti jgyvendinanciose institucijose dirbancius
darbuotojus ir pateikti klausimus dél projekto vertinimo
Reikia turéti glaudziy rySiy su asmenimis atsakingais uz
sprendimy priémima norint gauti struktdrine paramag
Sudétinga pasiekti jgyvendinanciose institucijose dirbancius
darbuotojus ir pateikti klausimus dél projekto jgyvendinimo
Konkurentai neoficialiai atsilygina pinigais, dovanomis ar
paslaugomis siekdami gauti struktdriniy fondy paramag

> gallup

® g TRANSPARENCY

INTERNATIONAL
Lietuvos skyrius

e |S V/ISO (N=403)
Aplinkos projekty valdymo agentira (N=26)

—a— Centriné projekty valdymo agentira (N=67)

—a— Transporto investicijy direkcija (N=25)

—— Europos socialinio fondo agenttra (N=81)

—e— Lietuvos verslo paramos agentidra (N=80)
Nacionaliné mokéjimo agentira (N=124)

1.5
<

2 2.5 3 3.5 4

1 — Visiskai nesutinku

>

4 — Visiskai sutinku



ES t kt T LAl f d L 1 t 1 ® g TRANSPARENCY
struktdriniy fondy paramos Lietuvoje INTERNATIONAL
Lietuvos skyrius
.. . .. _ Aplinkos Centriné T e Europos Lietuvos Nacionaliné
Pagal administruojanciq agenturg | , projekty  projekty . o"oPOMC  oocialinio  verslo aclonaiine
. . .. . .. IS VISO valdymo valdymo investicijy fondo paramos mokéjimo
Pateikiami vertinimy vidurkiai (N=403) _ _ direkcija N a agentira
agentira agentira N=25) agentiira agentira (N=124)
(N=26) (N=67) ( (N=81) (N=80)
llgas laiko tarpas nuo paraiSkos pateikimo iki sutarties
paramai gauti pasirasymo 3.50 3.54 3.45 3.40 3.38 3.53 3.61
Sudétinga jgyvendinti projekta, nes taisyklés, kuriy reikia
laik tis, yra labai sudétingos 2.97 2.77 3.20 2.67 3.21 3.07 2.76
Sudeétinga uzpildyti parai$kos dokumentacijg 2.97 2.62 3.05 2.56 3.04 3.01 3.01
Tinkamai nepagrindziamas projekty atmetimas 2.79 2.75 2.63 2.46 2.94 3.32 2.43
Projekty atrankos kriterijai néra objek tyvis 2.56 2.56 2.59 2.26 2.46 2.74 2.52
i:rc:ré’t;?a surasti kompetentingus konsultantus paraisk ai 250 0 57 057 257 53 253 2 40
D.ldz'/au'SIa tgrpe kprupcuq 'atSIrast/ yra prekiy ir paslaugy 239 299 .97 291 0 57 2 49 234
pirkimai projekto jgyvendinimo metu
Sudeéti ti k tenti k Itant jek tui
[g;vsn’ggjisuras 1 ROmpetentingus fronsultantus projertu 2.36 2.00 2.34 2.45 2.56 2.61 2.15
Abejotina jgyvendinanciose institucijose dirbanciy
specialisty kompetencija 2.26 2.35 2.14 2.00 2.46 2.57 2.05
Sudétinga pasiekti jgyvendinanciose institucijose dirbancius
darbuotojus ir pateikti klausimus dél projekto vertinimo 2.25 2.46 2.22 1.79 2.32 2.70 2.00
Reikia turéti glaudziy rySiy su asmenimis atsakingais uz
sprendimy priémimag norint gauti struktiring parama 2.18 2.24 2.18 2.05 2.32 2.89 1.62
Sudétinga pasiekti jgyvendinanciose institucijose dirbancius
darbuotojus ir pateikti klausimus dél projekto jgyvendinimo 2.05 214 1.98 1.58 210 2.46 1.90
Konk tai neoficialiai atsilvai inigals, o )
onk urentai neoficialiai atsilygina pinigais, dovanomis ar 194 192 1.68 1.60 1.93 262 1.77

paslaugomis siekdami gauti struktdriniy fondy paramq

Rausvai pazymetos statistiskai reiksmingai didesnées reikSmés, juodai - mazesnes



ES struktdriniy fondy paramos Lietuvoje

skyrimo ar jgyvendinimo problemos_(V)

Pagal paramos gavéjo tipa

Pateikiami vertinimy vidurkiai
ligas laiko tarpas nuo parai§kos pateikimo iki sutarties
paramai gauti pasiraSymo
Sudeétinga jgyvendinti projekta, nes taisyklés, kuriy reikia
laikytis, yra labai sudétingos

Sudétinga uzpildyti paraiSkos dokumentacijg
Tinkamai nepagrindziamas projekty atmetimas

Projekty atrankos kriterijai néra objektyvis

Sudétinga surasti kompetentingus konsultantus paraiSkai
parengti

Didziausia terpé korupcijai atsirasti yra prekiy ir paslaugy
pirkimai projekto jgyvendinimo metu

Sudeétinga surasti kompetentingus konsultantus projektui
igyvendinti

Abejotina jgyvendinanciose institucijose dirbanciy specialisty
kompetencija

Sudétinga pasiekti jgyvendinanciose institucijose dirbancius
darbuotojus ir pateikti klausimus del projekto vertinimo
Reikia turéti glaudziy rySiy su asmenimis atsakingais uz
sprendimy priémima norint gauti strukttrine parama
Sudétinga pasiekti jgyvendinanciose institucijose dirbancius
darbuotojus ir pateikti klausimus dél projekto jgyvendinimo
Konkurentai neoficialiai atsilygina pinigais, dovanomis ar
paslaugomis siekdami gauti struktdriniy fondy parama

> gallup

O (N=403)
Privati jmoné (N=95)

® 9 TRANSPARENCY
INTERNATIONAL

Lietuvos skyrius

—a— Valstybés ar savivaldybés jstaiga §N=163)
—a— Newrlausybiné organgacua (N=33)

—— Fizinis asmuo (N=112

1.5 2
<

2.5
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1— Visiskai nesutinku

>

4 — Visiskai sutinku



ES struktariniy fondy paramos Lietuvoje € s
skyrimo ar jgyvendinimo problemos (VI)

Pagal paramos gavéjo tipa

Privati jmoné Valstybésar  Nevyriausybiné Fizinis asmuo
Pateikiami vertinimy vidurkiai IS VISO (N=403) (N=f95) savivaldybés  organizacija (N=112)
istaiga (N=163) (N=33)

llgas laik o tarpas nuo paraiSkos pateikimo iki sutarties
paramai gauti pasirasymo 3.50 3.48 3.44 3.41 3.63
Sudétinga jgyvendinti projekta, nes taisykles, kuriy reikia
laik ytis, yra labai sudétingos 2.97 3.05 3.05 3.18 2.75
Sudétinga uzpildyti paraiskos dokumentacijg 2.97 2.88 2.91 3.18 3.06
Tinkamai nepagrindZziamas projekty atmetimas 2.79 3.12 2.77 3.07 2.33
Projekty atrankos kriterijai néra objektyvis 2.56 2.71 2.47 2.86 2.45
Sudéti ti k tenti k Itant iSkai

ude lnga surasti kompetentingus konsultantus parai$kai 250 243 254 2 66 247
parengti
DidZiausia terpé korupcijai atsirasti yra prekiy ir paslaugy
pirkimai projekto jgyvendinimo metu 2.39 2.70 2.26 2.38 235
Sudétinga surasti kompetentingus konsultantus projektui
igyvendinti 2.36 2.40 2.54 2.12 2.16
Abejotina jgyvendinanciose institucijose dirbanciy
specialisty kompetencija 2.26 2.51 2.23 2.31 2.08
Sudeétinga pasiekti jgyvendinanciose institucijose dirbancius
darbuotojus ir pateikti klausimus dél projekto vertinimo 2.25 2.40 2.34 2.39 1.96
Reikia turéti glaudziy rySiy su asmenimis atsakingais uz
sprendimy priémimag norint gauti struktdrine paramag 2.18 2.51 2.34 2.50 1.58
Sudeétinga pasiekti jgyvendinanciose institucijose dirbancius
darbuotojus ir pateikti klausimus dél projekto jgyvendinimo 2.05 2.30 2.03 2.19 1.87
Konkurentai neoficialiai atsilygina pinigais, dovanomis ar
paslaugomis siekdami gauti struktariniy fondy paramag 1.94 2.22 1.87 2.7 1.75

Rausvai pazymetos statistiskai reiksmingai didesnées reikSmés, juodai - mazesnes



ES struktdriniy fondy paramos Lietuvoje
skyrimo ar jgyvendinimo problemos (VII)

Tarp gavusiy arba negavusiy parama

Pateikiami vertinimy vidurkiai
ligas laiko tarpas nuo parai§kos pateikimo iki sutarties
paramai gauti pasiraSymo
Sudeétinga jgyvendinti projekta, nes taisyklés, kuriy reikia
laikytis, yra labai sudétingos

Sudétinga uzpildyti paraiSkos dokumentacijg
Tinkamai nepagrindziamas projekty atmetimas

Projekty atrankos kriterijai néra objektyvis

Sudétinga surasti kompetentingus konsultantus paraiSkai
parengti

Didziausia terpé korupcijai atsirasti yra prekiy ir paslaugy
pirkimai projekto jgyvendinimo metu

Sudeétinga surasti kompetentingus konsultantus projektui
igyvendinti

Abejotina jgyvendinanciose institucijose dirbanciy specialisty
kompetencija

Sudétinga pasiekti jgyvendinanciose institucijose dirbancius
darbuotojus ir pateikti klausimus del projekto vertinimo
Reikia turéti glaudziy rySiy su asmenimis atsakingais uz
sprendimy priémima norint gauti strukttrine parama
Sudétinga pasiekti jgyvendinanciose institucijose dirbancius
darbuotojus ir pateikti klausimus dél projekto jgyvendinimo
Konkurentai neoficialiai atsilygina pinigais, dovanomis ar
paslaugomis siekdami gauti struktdriniy fondy parama

> gallup

e S VISO (N=403)

Negavo paramos (N=176)
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Lietuvos skyrius
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ES struktariniy fondy paramos Lietuvoje € s
skyrimo ar jgyvendinimo problemos (VIII)

Tarp gavusiy arba negavusiy parama

Pateikiami vertinimy vidurkiai < - Gavo parama Negavo paramos
IS VISO (N=403) (N=227) (N=176)

llgas laik o tarpas nuo paraiskos pateikimo iki sutarties
paramai gauti pasiraSymo 3.50 3.51 3.49
Sudétinga jgyvendinti projekta, nes taisyklés, kuriy reikia
laik ytis, yra labai sudétingos 2.97 2.92 3.04
Sudétinga uzpildyti paraiskos dokumentacijg 2.97 2.99 2.94
Tinkamai nepagrindZziamas projekty atmetimas 2.79 2.42 3.1
Projekty atrankos kriterijai néra objektyvis 2.56 2.39 2.75
Sudétii ti k tenti k Itant iSkai

udétinga surasti kompetentingus konsultantus paraiskai 250 2 41 262
parengti
Didziausia terpé korupcijai atsirasti yra prekiy ir paslaugy
pirkimai projekto jgyvendinimo metu 2.39 2.30 2.52
Sudétinga surasti kompetentingus konsultantus projektui
Pudetinga Surast! kompetentingus fonsultantus projertd 2.36 2.35 2.38
igyvendinti
Abejotina jgyvendinanciose institucijose dirbanciy
specialisty kompetencija 2.26 2.16 2.40
Sudétinga pasiekti jgyvendinanciose institucijose dirbancius 295 2.07 248
darbuotojus ir pateikti klausimus deél projekto vertinimo ’ ) ’
Reikia turéti glaudziy rysiy su asmenimis atsakingais uz 218 1.72 279
sprendimy priemima norint gauti struktdrine paramq ' ’ ’
Sudétinga pasiekti jgyvendinanciose institucijose dirbancius 205 1.88 2.30
darbuotojus ir pateikti klausimus dél projekto jgyvendinimo ' : :
Konk urentai neoficialiai atsilygina pinigais, dovanomis ar 194 1.60 2.39
paslaugomis siekdami gauti struktariniy fondy parama ' : :

Rausvai pazymetos statistiskai reiksmingai didesnées reikSmés, juodai - mazesnes



ES struktariniy fondy paramos Lietuvoje NN
skyrimo ar jgyvendinimo problemos (1X)

i Y] g |S V/ISO (N=403
Pagal prOJekto rengejq —o—Projektg (renge k)onkreti imoné, konsultaciné '&moné (N=220)
Pateikiami vertinimq vidurkiai Projektg rengé ne konsultacine jmoné (N=183)

ligas laiko tarpas nuo parai§kos pateikimo iki sutarties
paramai gauti pasiraSymo

Sudeétinga jgyvendinti projekta, nes taisyklés, kuriy reikia /
7‘

laikytis, yra labai sudétingos

Sudétinga uzpildyti paraiSkos dokumentacijg
Tinkamai nepagrindziamas projekty atmetimas

Projekty atrankos kriterijai néra objektyvis

Sudétinga surasti kompetentingus konsultantus paraiSkai
parengti f

Didziausia terpé korupcijai atsirasti yra prekiy ir paslaugy /
pirkimai projekto jgyvendinimo metu
Sudeétinga surasti kompetentingus konsultantus projektui
igyvendinti
Abejotina jgyvendinanciose institucijose dirbanciy specialisty
kompetencija
Sudétinga pasiekti jgyvendinanciose institucijose dirbancius
darbuotojus ir pateikti klausimus del projekto vertinimo
Reikia turéti glaudziy rySiy su asmenimis atsakingais uz
sprendimy priémima norint gauti strukttrine parama
Sudétinga pasiekti jgyvendinanciose institucijose dirbancius
darbuotojus ir pateikti klausimus dél projekto jgyvendinimo
Konkurentai neoficialiai atsilygina pinigais, dovanomis ar
paslaugomis siekdami gauti struktdriniy fondy parama

1.5 2 2.5 3 3.5 4
Pastaba: skai¢iuojant pagal jmonés ar organizacijos < _ — >
veiklos laika, statistiskai reiksmingy skirtumy néra 1= Visiskar nesutinku 4= VisiSkal sutinku




ES struktariniy fondy paramos Lietuvoje € s
skyrimo ar jgyvendinimo problemos (X)

Pagal projekto rengéja , gzﬁ’;?;’;iz Projekta rengé ne
Pateikiami vertinimy vidurkiai IS VISO (N=403) ysnsuitaciné jmone KOnsultacine imoné
Y
(N=220) (N=183)

llgas laik o tarpas nuo paraiSkos pateikimo iki sutarties
paramai gauti pasirasymo 3.50 3.55 3.44
Sudétinga jgyvendinti projekta, nes taisyklés, kuriy reikia
laik ytis, yra labai sudeétingos 2.97 2.96 2.99
Sudétinga uZpildyti parai$kos dokumentacijg 2.97 3.08 2.83
Tinkamai nepagrindZiamas projekty atmetimas 2.79 2.74 2.83
Projekty atrankos kriterijai néra objektyvis 2.56 2.67 2.42
Sudétii ti k tenti k Itant iSkai

udé /nga surasti kompetentingus konsultantus paraiSkai 250 2 48 253
parengti
DidZiausia terpé korupcijai atsirasti yra prekiy ir paslaugy
pirkimai projekto jgyvendinimo metu 2.39 240 2.38
Sudetinga surasti kompetentingus konsultantus projektui
igyvendinti 2.36 2.18 2.60
Abejotina jgyvendinanciose institucijose dirbanciy
specialisty kompetencija 2.26 2.28 2.24
Sudétinga pasiekti jgyvendinanéiose institucijose dirbancius 295 224 297
darbuotojus ir pateikti klausimus dél projekto vertinimo ' ' :
Reikia turéti glaudZiy rySiy su asmenimis atsakingais uz

) e . ) . 2.18 2.18 2.19

sprendimy priémima norint gauti struktirine paramq
Sudétinga pasiekti jgyvendinanciose institucijose dirbancius 205 213 1.95
darbuotojus ir pateikti klausimus del projekto jgyvendinimo ’ ’ ’
Konkurentai nedficialiai atsilygina pinigais, dovanomis ar 194 195 1.94
paslaugomis siekdami gauti struktariniy fondy parama ' ' ’

Rausvai pazymetos statistiskai reiksmingai didesnées reikSmés, juodai - mazesnes



Procedury korumpuotumas ()

Skaic¢iuota nuo dalyvavusiy atitinkamoje proceddroje

©

1 - Visai nekorumpuota m?2 - IS dalies korumpuota @3 - Labai korumpuota mNezZino/ neatsaké

Projekto atrankos komiteto sprendimas, (n=61)

Sprendimo dél paramos projektui skyrimo priémimas,
(n=51)

ParaiSkos jvertinimas jgyvendinanciose institucijose
(agentdrose), (n=120)

Prekiy ir paslaugy pirkimas projekto jgyvendinimo metu,
(n=234)

ParaiSkos rengimas, (n=383)

Projekta padedanciy jgyvendinti konsultanty darbas,
(n=145)

Projektg rengusiy konsultanty darbas, (n=249)

ParaiSkos pateikimas, (n=385)

Projekty jgyvendinimo priezZidra atliekama jgyvendinancios
institucijos (agentdros), (n=128)

™

> gallup
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Procediry korumpuotumas (ll) e

Lietuvos skyrius
Skaiciuota nuo dalyvavusiy atitinkamoje proceddroje

Pateikiami vert/nlmq vidurkiai 1 — Visai nekorumpuota 3 — Labai korumpuota

< >

Projekto atrankos komiteto sprendimas, (n=61) 1.77

Sprendimo dél paramos projektui skyrimo priémimas,
(n=51)
ParaiSkos jvertinimas jgyvendinanciose institucijose
(agentdrose), (n=120)
Prekiy ir paslaugy pirkimas projekto jgyvendinimo metu,
(n=234)

1.67

ParaiSkos rengimas, (n=383)

Projektg padedanciy jgyvendinti konsultanty darbas,
(n=145)

Projektg rengusiy konsultanty darbas, (n=249)

ParaiSkos pateikimas, (n=385)

Projekty jgyvendinimo prieZidra atliekama jgyvendinancios
institucijos (agentdros), (n=128)

Respondenty nuomone korumpuociausios proceddros, su kuriomis susiduriama rengiant ar

| igyvendinant struktdriniy fondy parama — projekto atrankos komiteto sprendimas, sprendimo dél
> gallup paramos projektui skyrimo priémimas bei paraiskos jvertinimas jgyvendinandiose institucijose




Procedilry korumpuotumas (lil) e

Lietuvos skyrius

Pagal paramos gaveéjo tipa

Skaiciuota nuo dalyvavusiy atitinkamoje proceddroje

Pateikiami vertinimy vidurkiai —e— I3 VISO
Privati jmoné
—a— Valstybés ar savivaldybés jstaiga
—a— Newriausybiné organizacija
—x— Fizinis asmuo

Projekto atrankos komiteto sprendimas, (n=61)

Sprendimo dél paramos projektui skyrimo priémimas, (n=51)

ParaiSkos jvertinimas jgyvendinanciose institucijose (agentirose),
(n=120)

Prekiy ir paslaugy pirkimas projekto jgyvendinimo metu, (n=234)
ParaiSkos rengimas, (n=383)

Projektg padedanciy jgyvendinti konsultanty darbas, (n=145) 4
Projektg rengusiy konsultanty darbas, (n=249)

ParaiSkos pateikimas, (n=385)

Projekty jgyvendinimo priezilra atliekama jgyvendinancios J
institucijos (agenturos), (n=128)
1 1.5 2 2.5
< >
1 — Visai nekorumpuota 3 — Labai korumpuota

> gallup 46



Procedury korumpuotumas (1V) e

Lietuvos skyrius

Pagal paramos gaveéjo tipa

Skaic¢iuota nuo dalyvavusiy atitinkamoje proceddroje

Pateikiami vertinimy vidurkiai Valstybés ar
< . . ) X Nevyriausybiné .,
IS VISO Privati jmoné savivaldybés L Fizinis asmuo

L organizacija

jstaiga
Projekto atrankos komiteto sprendimas, (n=61) 177 1.79 1.83 1.67 1.63
Sprendimo dél paramos projektui skyrimo
priémimas, (n=51) 1.67 1.73 1.80 2.00 1.36
ParaiSkos jvertinimas jgyvendinanciose
institucijose (agentdrose), (n=120) 162 1.83 159 175 1.36
Prekiy ir paslaugy pirkimas projekto
igyvendinimo metu, (n=234) 1.39 1.53 1.34 1.44 1.35
Paraiskos rengimas, (n=383) 1.26 1.34 1.19 1.36 1.29
Projekta padedanciy jgyvendinti konsultanty
darbas, (n=145) 1.19 1.20 1.23 1.00 1.18
Projektg rengusiy konsultanty darbas, (n=249) 1.16 1.11 1.22 1.20 1.12
Parai$kos pateikimas, (n=385) 1.14 1.13 1.14 1.22 1.11
Projekty jgyvendinimo prieZidra atliekama
igyvendinancios institucijos (agentaros), (n=128) 114 114 1.10 1.00 1.18

> gallup 47
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Procedury korumpuotumas (V) PR

Lietuvos skyrius

Tarp gavusiy arba negavusiy parama

Skaiciuota nuo dalyvavusiy atitinkamoje proceddroje
Pateikiami vertinimy vidurkiai

e | S V/|SO —e— Gawvo paramg Negavo paramos

Projekto atrankos komiteto sprendimas, (n=61)

Sprendimo dél paramos projektui skyrimo priémimas, (n=51)

ParaiSkos jvertinimas jgyvendinanciose institucijose (agentirose),
(n=120)

Prekiy ir paslaugy pirkimas projekto jgyvendinimo metu, (n=234)
ParaiSkos rengimas, (n=383)

Projektg padedanciy jgyvendinti konsultanty darbas, (n=145)
Projektg rengusiy konsultanty darbas, (n=249)

ParaiSkos pateikimas, (n=385)

Projekty jgyvendinimo priezilra atliekama jgyvendinancios
institucijos (agentaros), (n=128)

1 1.5 2 2.5
< >

1 — Visai nekorumpuota 3 — Labai korumpuota

> gallup *Pastaba: skaiCiuojant pagal administruojanciq agentiirg, projekto rengéjq bei veiklos laika, statistiSkai
- reik8mingy skirtumy néra



Procedury korumpuotumas (VI) e

Lietuvos skyrius

Tarp gavusiy arba negavusiy parama

Skaic¢iuota nuo dalyvavusiy atitinkamoje proceddroje
Pateikiami vertinimy vidurkiai

IS VISO Gavo parama Negavo paramos

Projekto atrankos komiteto sprendimas, (n=61) 1.77 1.55 1.96
Sprendimo dél paramos projektui skyrimo priemimas, (n=51) 1.67 1.46 2.00
Parai$kos jvertinimas jgyvendinanciose institucijose (agentirose), (n=120) 1.62 1.39 1.85
Prekiy ir paslaugy pirkimas projekto jgyvendinimo metu, (n=234) 1.39 1.38 1.42
Parai$kos rengimas, (n=383) 1.26 1.21 1.32
Projektg padedanciy jgyvendinti konsultanty darbas, (n=145) 1.19 1.15 1.33
Projektg rengusiy konsultanty darbas, (n=249) 1.16 1.11 1.22
Paraiskos pateikimas, (n=385) 1.14 1.13 1.15
Projekty jgyvendinimo prieZidra atliekama jgyvendinancéios institucijos

_ _ 1.14 1.10 1.29
(agentdros), (n=128)
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Kiek paplitusi praktika, kai gavus struktarine € fiag
paramag yra neoficialiaiatsilyginama?

Lésos, kuriomis atsilyginama (n=265)

Jmonés léSos 18%

Labai daznai

pasitaiko
ES paramos IéSos 16%

Daznai
pasitaiko

Asmeninés |éSos

Kita:
*Per vieSuosius pirkimus
gaunamos léSos (2)
*Fondo IéSos (1)
*Rangovy léSos (1)

Valstybés biudZeto

Retai pasitaiko l6%0s

Labai retai Kita

pasitaiko
Néra toki Nezino, neatsaké 58%

éra tokios |

praktikos -

Fiziniai asmenys, jmonés ar asmenys, kuriems projektus
Nezno, . oo . . -
tsaks 31% parengé konsultacinés jmonés bei gavusieji parama
nea | | | | | dazniau teigé, jog yra atsilyginama iS asmeniniy IéSy.Tuo
0% 10% 20% 30% 409, tarpu paramos negavusieji neoficialaus atlygio Saltiniu

dazniau nurodé ES paramos léSas

PrivacCiy jmoniy atstovai bei respondentai, kuriy jmonei, organizacijai, ar jam paciam nebuvo skirta
ES struktdriniy fondy parama, dazniau teige, jog paramg gavusios jstaigos ar asmenys daznai

neoficialiai atsilygina valstybés tarnautojams bei politikams
> gallup Fiziniai asmenys dazniau teige, jog tokia praktika pasitaiko retai, o valstybés ar savivaldybiy

darbuotojai dazniau nurodé apskritai neturéje tokios praktikos




Kiek paplitusi praktika, kai konsultacinés jmonés @ mns
neoficialiai atsilygina norédamos jtakoti sau
palankius sprendimus?

Labai daznai
pasitaiko

Daznai pasitaiko

Retai pasitaiko

Labai retai
pasitaiko

Néra tokios
praktikos

Nezino, neatsaké 40%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

§ 32% respondenty mano, jog pasitaiko, kad konsultacinés jmonés neoficialiai atsilygina pinigais,
dovanomis ar paslaugomis valstybés tarnautojams ir politikams siekdamos jtakoti palankius jy
> gallup rengiamam projektui sprendimus




Neskaidraus ES struktdriniy fondy € risning
skirstymo potencialas

Ar pasinaudoty rySiais su atitinkamais asmenimis, Ar pasinaudoty galimybe neoficialiai atsilyginti, tikintis
tikintis gauti ES strukturiniy fondy parama? gauti ES strukturiniy fondy parama?

DazZniau negave paramos bei
staigos ar organizacijos,

kuriy administruojancios

agentdros buvo CPVA ir D
LVPA

PASINAUDOTY 10%

_.-61% NEPASINAUDOTUY 80%

DazZniau gavusieji paramag bei
jstaigos ar organizacijos,
kuriy administruojanti
agentira buvo ESF 10% Nezino, neatsaké 10%

100% 80% 60% 40% 20% 0% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Siekdamos gauti ES struktdriniy fondy parama, jmonés, |staigos ar organizacijos dazniau

pasinaudoty rySiais, pazintimis su politikais ar asmenimis, atsakingais uz sprendimy deél struktariniy

fondy paramos suteikimo priémimag, nei neoficialiai jiems atsilyginty pinigais, dovanomis ar
= gallup paslaugomis




Realus neoficialaus atlygio dovanomis,
paslaugomis ar pinigais paplitimas

100% - 94%
80% -
60% -
40% -
20% -
0.5% 5%
0% [ | I |

Né karto néra
neoficialiai atsilygine

2-3 kartus neoficialiai
atsilygino

Nezino, neatsaké

[N
Neoficialiai atsilygino (n=2):

1) konsultantams
(1) Abiem atvejais atsilyginta

(1) igyvendinanciose agenturose

dovanomis
dirbantiems darbuotojams

&galm
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Absoliuti dauguma
apklaustyjy teigé, jog né
karto neoficialiai
neatsilygino dovanomis,
paslaugomis ar pinigais,
norédami gauti ES
struktdriniy fondy paramg
2004-2006-yjy mety
laikotarpyje




Kas padaryty ES strukttriniy fondy
paramos skirstymo bel |sisavinimo procesg
skaidresniu (I)

Aiskios strukt. paramos gavimo ir jsisavinimo

. . 70%
taisyklés 0%
Vienody visiems pareiSkejams strukt. paramos 62%
gavimo ir jsisavinimo taisykliy taikymas °
Sviegiamoji, aiskinamoji veikla apie strukt. 549 /,,/"
paramos skirstymag ir jsisavinimg °
Bausmeés neiSvengiamumas jgyvendinanciy R
institucijy specialistams ir vadovams uz -
pikthaudziavima valst. tarnyba
Bausmeés neiSvengiamumas tarpiniy institucijy Y
darbuotojams uzpiktnaudziavimg vie$aja tarnyba
Bausmeés neiSvengiamumas pareiSkéjams I
sitlantiems ar mokantiems neoficialius atlygius -
valst. tarnautojams ar politikams
Kita
Nezno, neatsakeé
0% 20% 40% 60% 80%
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DaZniau negavusieji paramos,
valstybés ir savivaldybiy jstaigos
bei jstaigos ar organizacijos, kuriy

"administruojanéios agentdros buvo

APVA ir CPVA

- DaZniau negavusieji paramos

DaZniau nevyriausybinés
organizacijos

DaZniau negavusieji paramos
bei nevyriausybinés
organizacijos

DaZniau nevyriausybinés
organizacijos

DaZniau negavusieji paramos
bei valstybés ir savivaldybiy
jstaigos

ES struktdriniy fondy
paramos skyrimo ir
isisavinimo procesg,
galéty padaryti
skaidresniu aisSkios
paramos gavimo ir
isisavinimo taisyklés




Kas padaryty ES struktdriniy fondy NN
paramos skirstymo bel |sisavinimo procesg
skaidresniu (ll)

“Kita” israsas (absoliuciais skaiCiais)

Supaprastinti visg gavimo mechanizma, maZiau Taisyklés ne vien stambiam, bet ir smulkiam kapitalui ... ..........1
DIUFOKIAtifOS. ... 28 Glaudesnis rySys tarp paraisSkos vertintojo ir pateikéjo............. 1
Daugiau vieSumo, daugiau informacijos apie rezultatus...........19 MazZiau PONItIKOS.. .........ceeee et 1
Trumpesni vertinimo terminai.....................cc.ccoieiiiiiinian. 10 Etikos kodeksas politikams...............ccocoiiiiiiiiiiii i, 1
Darbuotojy kompetencija, kvalifikacija.................................. 5 Didesnis paramas gaunancCiyjy SkaiCius............................... 1
Taisykliy diferencijavimas pagal veiklg................................. 4 AiSkus korupcijos jvardijimas, kad nebdty prielaidy jai atsirasti.. 1
Irtaip yra SKaiari...........coooemie i 4 Tiesioginé premjero atsakomybeé.............c.c.cooeiiiiiiiiiiinnininn. 1
Didesne KONtrole.............ooeeeeeeie ettt e 4 Aktualiy projekty priemimas............c.coeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiaanan 1
LéSos turi biti skirstomos pagal teritorijos ypatumus............... 4 Galimybé istaisyti projekto trakumus..................cccceeviiieininin. 1
SaZiningas vertinimas, Zmoniy sgZiningumas........................ 4 Kiekvienas pareiskéjas turety turéti savo konsultanty.............. 1
Politikai turéty labiau nusimanyti apie ES struktarinius fondus...3 MazZesneé kadry kaita..............ccoevieiiiiiiiiiii i, 1
Informacijos slaptumas................cccoeeiiiiiiiiiiiii i 3 Esmeé ne skaidrume, o nesigilinime | projektus....................... 1
Turi bati i§ anksto Zinomi tikslus Kriterijai............................... 3 Galimybé sprendimg apskysti teismui.......................ccc.coene. 1
Reikia keisti sprendimy priemimo tvarkg....................ccccvvue... 2 Ribojamas pareiSkejy SKaiCius............c.cvveeieeieiiiiiiiiiannnn, 1
Pareiskéjy dalyvavimas vertinime...................cccccevieiniinnnn. 2 Ribojama paramos SUMA.............ccuueuuiieaieiaiiiiiaiiiaiiaaiana, 1
Daugiau medzZiagos internete................ccccoveiiiiiiiiiiinnan. .. 2 Detalesnis analizés darbas projekty vertinimo metu................ 1
Oficialus jvertinimas balais visuose etapuose......................... 1 Atsizvelgimas j firmos situacijg.................ccccoeviiiiiiininnann.. 1

Atsizvelgimas | Zmogaus iSteklius ir gerove........................... 1
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Projekto vertinimo metu turéta informacija
apie projekto vertintojus

Dazniau fizinis asmuo bei
jstaigos ar organizacijos,
kuriy administruojanti
agenttra buvo NMA

Turéjo )
informacijos . Neturejuo
apie tai, kokie informacijos
asmenys apie tai, kokie
vertina projektg asmenys
13% rtina projektg
83%
Nezino,
neatsake
4%

DazZniau negavusieji paramos,
valstybés ar savivaldybés jstaigos bei
jstaigos ar organizacijos, kuriy
administruojanti agentdra buvo CPVA
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Absoliuti dauguma
apklaustyjy neturéjo
informacijos apie tai,
kokie asmenys vertins jy
imonés, jstaigos ar
organizacijos paraiskg




Projekto paraiskos rengejas

Dazniau gavusieji parama, fiziniai
asmenys bei jstaigos ar organizacijos,
kuriy administruojanti agentdra buvo NMA

w

Konkreti jmoné,
konsultaciné jmoné

55%

AS pats, nuolatiniai

darbutojai
Darbuotojai
pasamdyti Dazniau negave paramos, valstybés ar
konkrediai Sitam savivaldybeés jstaigos bei jmonés ar
projektui organizacijos, kuriy administruojancios

agentdros buvo APVA, ESF

0%,  10%  20%  30%  40%  50%  60%
¥

DaZniau jmonés ar organizacijos, kuriy
administruojanti agentira buvo LVPA
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ES struktdrine paramg
gavusieji bei fiziniai
asmenys dazniau
kreipési | konkrecias
konsultacines jmones,
kad jos parengty
paraiskg. Tuo tarpu
paramos negavusiyjy bei
valstybés ar
savivaldybés jstaigy
paraiSkas dazniau rengé
nuolatiniai ty jstaigy,
imoniy ar organizacijy
darbuotojai




Tyrimo santrauka ir iSvados




Europos Sajungos struktariniy fondy NN
paramos Lietuvai paskirstymo skaidrumas (l)

m  Administruodamos jgyvendinamus projektus ES struktiriniy fondy paramai gauti agenttros per mazai
démesio skiria terminy laikymuisi, néra pakankamai operatyvas, nepakankamai pagrindzia priimamus
sprendimus

Nevyriausybinés organizacijos, privacios jmoneés bei paramos negavusieji yra linke specialisty
aptarnavima bei darbo kokybe vertinti prasc€iau, nei valstybinés ar savivaldybiy jstaigos, fiziniai
asmenys bei paramg gavusios jmonés ar organizacijos

m Europos Sajungos struktdriniy fondy paramos gavima, apklaustyjy nuomone, labiausiai lemia naudojimasis

konsultanty paslaugomis, profesionalumas bei sgziningumas. RySiai su atitinkamais asmenimis ir stambus
kapitalas yra maziausiai paramos gavimui jtakos turintys veiksniai
Profesionalumo ir sgziningumo teigiama jtakg paramos gavimui dazniau minéjo fiziniai asmenys bei
struktlrine paramg gavusieji. Tuo tarpu paramos negavusieji dazniau mano, jog paramos gavimui
itakos turi atitinkami rySiai ir didelis kapitalas
Respondentai, kurie mano, jog rysiai su atitinkamais asmenimis turi teigiamos jtakos paramos
gavimui, dazniau pasinaudoty minétais rysiais, siekdami gauti paramg

m  Opiausios problemos, skiriant ar jgyvendinant ES struktdriniy fondy paramg Lietuvoje yra ilgas laiko tarpas
nuo paraiskos pateikimo iki sutarties paramai gauti pasiraSymo, taisykliy bei dokumentacijos sudétingumas
ES struktariniy fondy paramos negavusieji beveik visas problemas jvardija opesnémis nei paramag

gavusieji
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m  Respondenty nuomone korumpuociausios proceduros, su kuriomis susiduriama rengiant ar jgyvendinant
struktdriniy fondy parama;: projekto atrankos komiteto sprendimas, sprendimo dél paramos projektui
skyrimo priémimas bei paraisSkos jvertinimas jgyvendinanciose institucijose

Sios trys procediiros paramos negavusiyjy nuomone yra gerokai korumpuotesnés nei paramg
gavusiyjy manymu

m Daugiau nei tre€dalis respondenty mano, jog pasitaiko, kad gavusios struktlrine paramg jmonés, jstaigos
ar asmenys neoficialiai atsilygina valstybés tarnautojams ir politikams
PrivacCiy jmoniy atstovai bei respondentai, kuriy jmonei, organizacijai, ar jam paCiam nebuvo skirta
ES struktariniy fondy parama, dazniau teigé, jog parama gavusios jstaigos ar asmenys daznai
neoficialiai atsilygina valstybés tarnautojams bei politikams. Fiziniai asmenys dazniau teigé, jog tokia
praktika pasitaiko retai, o valstybés ar savivaldybiy darbuotojai dazniau nurodé apskritai neturéje
tokios praktikos

m Dazniausiai struktlrine paramag gavusios jstaigos ar asmenys valstybés tarnautojams ir politikams
atsilygina iS asmeniniy IéSy
Fiziniai asmenys, jmonés ar asmenys, kuriems projektus parengé konsultacinés jmonés bei gavusieji
paramg dazniau teigé, jog yra atsilyginama iS asmeniniy léSy.Tuo tarpu paramos negavusieji
neoficialaus atlygio Saltiniu dazniau nurodé ES paramos léSas
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m Beveik tre¢dalis respondenty mano, jog pasitaiko, kad konsultacinés jmonés neoficialiai atsilygina pinigais,
dovanomis ar paslaugomis valstybés tarnautojams ir politikams siekdamos jtakoti palankius sprendimus jy
rengiamam projektui

m  Siekdamos gauti ES struktariniy fondy parama, jmones, jstaigos ar organizacijos dazniau pasinaudoty
rySiais, pazintimis su politikais ar asmenimis, atsakingais uz sprendimy dél struktariniy fondy paramos
suteikimo priémima, nei neoficialiai jiems atsilyginty pinigais, dovanomis ar paslaugomis

Paramos negavusieji dazniau nei paramg gave asmenys teige, jog pasinaudoty rySiais su
atitinkamais asmenimis, siekdami gauti ES struktdriniy fondy parama,

m  Absoliuti dauguma apklaustyjy teigé né karto neoficialiai neatsilygine dovanomis, paslaugomis ar pinigais,
norédami gauti ES struktariniy fondy paramg 2004-2006-yjy mety laikotarpyje

m  Siekiant ES struktdriniy fondy paramos skyrimo ir jsisavinimo procesg padaryti skaidresniu, pirmiausiai

reikéty aisSkiau pateikti struktlrinés paramos gavimo ir jsisavinimo taisykles bei visiems pareiskéjams taikyti
vienodas taisykles
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m Absoliuti dauguma apklaustujy, pateike paraiSkas ES strukttriniy fondy paramai gauti, neturéjo
informacijos apie tai, kokie asmenys vertins jy jmonés paraiSkag
Paramos negavusieji bei valstybés ir savivaldybiy jstaigos dazniau neturéjo informacijos apie tai,
kokie asmenys vertina projekta. Tuo tarpu fiziniai asmenys dazniau disponavo minima informacija

m Dazniausiai jmonés, organizacijos ar asmenys projekty ES struktdriniy fondy paramai gauti paraiskas
rengia naudodamiesi konkreciy konsultaciniy jmoniy paslaugomis
Konkrec€iy konsultaciniy jmoniy paslaugomis dazniau naudojosi gavusieji paramg bei fiziniai
asmenys. Negavusiyjy paramos bei valstybés ar savivaldybés jstaigy paraiskos buvo rengiamos
pacCiy apklausty asmeny ar nuolatiniy jmonés, jstaigos, organizacijos darbuotojy
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