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VieSoji [staiga ,Transparency International® Lietuvos skyrius (TILS)
yra tarptautinés organizacijos ,Transparency International®
padalinys, veikiantis Lietuvoje nuo 2000 m. TILS - nepolitiné
organizacija, bendraujanti ir koordinuojanti savo veiklg tiek su
vyriausybinémis, tiek nevyriausybinémis organizacijomis Lietuvoje
bei uzsienyje.
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1. VADAS

Sis ,Transparency International® Lietuvos skyriaus (TILS) Elgesio kodeksas remiasi tarptautiniu
.rransparency International® Elgesio kodeksu, EtiSko advokatavimo kodeksu, Interesy konflikty
politika ir bendraisiais ,Transparency International” principais.

TILS parengé §j Elgesio kodeksa, jtraukes j jo kiirimo procesg visg kolektyvg. TILS kolektyvo nariai
yra jsipareigoje laikytis auk$&iausiy sgziningumo ir atskaitingumo standarty, veikti nenusizengiant
esminéms ,Transparency International” vertypbéms ir pagrindiniams principams bei skatinti Siy
standarty ir principy laikymasi.

2. TILS ELGESIO KODEKSO TAIKYMO SRITIS

Sis kodeksas skirtas TILS darbuotojams, Tarybos nariams ir dalininkams. Tikimasi, kad asmenys,
TILS atliekantys praktikg, dirbantys savanoriSkumo pagrindais arba kaip TILS samdomi autoriai,
prekiy ar paslaugy tiekéjai, taip pat laikysis Sio Kodekso nuostaty tiek, kiek jos yra susijusios su jy
vykdoma veikla.

3. TILS BENDRIEJI VEIKLOS PRINCIPAI

Musy vizija

Lietuva, kurios gyventojai jauCiasi savo Salies Seimininkais
Pagrindiniai musy principai

Kaip partnerysciy kiréjai, mes siekiame bendradarbiauti su visais asmenimis ir grupémis, su pelno
siekianCiomis ir nepelno organizacijomis, vyriausybémis ir tarptautinémis organizacijomis,
jsipareigojusiomis kovoti su korupcija, tiek, kiek tai atitinka misy organizacijos strategines veiklos
gaires ir prioritetus.

Mes sipareigojame bti atviri, sgziningi ir atskaitingi.
Mes jsipareigojame savo veikloje bati demokratidki ir politiSkai neSaliski.
Mes smerkiame visus nustatytus korupcijos atvejus.

Mes sieksime, kad misy organizacijos uzimamos pozicijos visada buty paremtos masy nuostatomis
ir vertybémis, patikima, objektyvia ir profesionalia analize ir pagal auks$tus standartus atliktais
tyrimais, visada vie3ai skleisime tik tuo paremtg informacija.

Mes priimsime ir sieksime tik tokio finansavimo, kuris nekliudys mums vykdyti savo veiklos
nepriklausomai, iSsamiai ir objektyviai nagrinéti problemas. Nepriimsime ir nesieksime finansavimo i
Saltiniy, kurie gali bati suvokti kaip neetiSki arba tokie yra misy vertinimu.

Mes sipareigojame paisyti pagrindiniy teisiy ir laisviy ir skatinti kitus jas gerbti.

Jdarbindami asmenis ir formuodami TILS valdymo organus, mes sieksime lyCiy balanso.
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4. BENDROSIOS PRAKTINES GAIRES

4.1. Gerojo valdymo uztikrinimas

Mes siekiame, kad TILS finansavimo S$altiniai, dalyvavimas vieSuosiuose pirkimuose ir TILS ar
darbuotojy dalyvavimas kity juridiniy asmeny valdymo organuose nesudaryty jokio pagrindo kelti
abejones dél TILS nepriklausomumo. Dél Sios priezasties TILS vadovas jsipareigoja informuoti
dalininkus dél:

a. TILS sutardiy, kuriy trukmé ilgesné nei 2 metai, pasiraSymo;

b. TILS sutarg¢iy, kuriy verté yra didesné nei 10 proc. TILS praéjusiy finansiniy mety biudzeto,
pasirasymo;

c. TILS sprendimo dalyvauti vieSuosiuose pirkimuose, kuriy verté yra didesné nei 10 proc. TILS
praéjusiy finansiniy mety biudzeto;

d. TILS, kaip organizacijos, ir TILS darbuotojy dalyvavimo kity juridiniy asmeny valdymo
organuose.

4.1. Santykiai tarp ,,Transparency International skyriy

Formuodami misy organizacijos pozicijas ir vykdydami savo veiklas, mes aktyviai konsultuosimés
su tais ,Transparency International” skyriais, kuriuos Sios pozicijos ir veikla gali paveikti.

Mes |sipareigojame siekti bendradarbiauti su nacionaliniais ,Transparency International® skyriais ir
individualiais judéjimo nariais visame pasaulyje. Kaip vienas pasaulinis judéjimas, mes
solidarizuojamés su kitais ,Transparency International” skyriais ir jsipareigojame susilaikyti nuo
veiksmy, kurie bet kaip galéty pakenkti kitiems skyriams arba judéjimui.

4.2. Darbuotojy santykiai

Mes elgsimés vieni su kitais pagarbiai ir paslaugiai.

Mes nuoSirdziai ir kolegidSkai bendrausime ir konsultuosimés tarpusavyje, siekdami pagelbéti
kiekvienam i§ masy tiksliai ir efektyviai atlikti prisiimtas pareigas ir jsipareigojimus.

Mes gerbsime savo bendradarbiy privatumg ir asmeninj gyvenima. Jeigu mums teks dirbti su
asmenine bendradarbiy informacija, ja naudosime tik tiems tikslams, dél kuriy bus i§ anksto
susitarta, ir niekam jos neatskleisime, iSskyrus jstatymuose numatytus atvejus.

Sieksime | sprendimy organizacijoje priemimg kiek jmanoma labiau jtraukti organizacijos
darbuotojus.

5. INTERESUY POLITIKA

5.3.1. Bendra politika

Masy darbe gali iSkilti konfliktas tarp misy asmeniniy interesy ir TILS arba kity ,Transparency
International® skyriy interesy. Mes jsipareigojame atskleisti tokj konfliktg ir jj skaidriai spresti,
atsizvelgdami | Sio Kodekso nuostatas, taip pat, susilaikyti nuo sprendimy priémimo ar balsavimo dél
dalyky, galin€iy sukelti interesy konflikta.

Asmeny, atstovaujandiy TILS, etikos paZeidimai gali sukompromituoti TILS pastangas kelti valstybés
pareigny, verslininky ir kity asmeny etikos standartus. Todél bitina, kad kiekvienas su TILS susijes



asmuo visuomet pagalvoty, ar savo veiksmais nesukelia interesy konflikto arba interesy konflikto
regimybés.

5.3.2. Interesy deklaravimas

TILS Tarybos nariai, dalininkai ir darbuotojai turi deklaruoti savo finansinius ir nefinansinius
interesus, kurie galéty sukelti interesy konflikta, ar galéty bati vertinami kaip galintys sukelti interesy
konfliktg. Toks pareiSkimas turi bati atliktas jrasant interesus | deklaracijg pagal i$ anksto numatytg
formg. Sios interesy deklaracijos prieinamos visuomenei organizacijos interneto svetainéje
www.transparency.lt.

Jeigu toks vieSumas gali sukelti pavojy asmens saugumui ar turéti kity reikdmingy neigiamy
pasekmiy, deklaracijos dalis turi bti jteikta TILS vadovui, kuris turi saugoti jg pas save ir elgtis su ja
konfidencialiai. Tokiu atveju vieSai prieinamoje deklaracijoje turi bdti nurodoma, kad dalis
deklaracijos yra neviesa.

5.3.3. Sutartys dél apmokamo darbo ir mokamy konsultacijy

TILS darbuotojai (jskaitant vadovybe) gali bati jdarbinami kity organizacijy arba apsiimti joms atlikti
apmokamus darbus. Tokiu atveju, jeigu darbas yra susijes su TILS veiklos sritimi, prie$ jj pradedant
bdtina gauti aiSky savo vadovo sutikimg (TILS vadovo atveju — gavus dalininky sutikimg); visais
kitais atvejais — apie darbg vadovui batina pranesti i$ anksto.

TILS Tarybos nariai, dalininkai, bendrovés ar kitos organizacijos, kuriy akcininkai / valdybos nariai jie
yra, TILS apmokamg darbg gali atlikti tik gavus dalininky pritarimg. Tokiu atveju, Tarybos narys arba
dalininkas taip pat turi nusiSalinti nuo su jo atliekamu darbu susijusiy sprendimy Taryboje arba
Visuotiniame susirinkime.

TILS darbuotojai, bendrovés ar kitos organizacijos, su kuriomis jie yra susije, gali kreiptis ir varzytis
dél ,Transparency International® siGlomy sutarCiy dél apmokamo darbo, jeigu tik jiems néra
suteikiamas pranasumas prie$ kitus konkurentus dél tokio atlikimo. Jie negali naudoti konfidencialios
informacijos ir turi daryti viska, kad niekam nekilty abejoniy, kad jie pasinaudojo konfidencialia
informacija.

5.3.4. |darbinimo, samdymo ir pirkimy proceduros

Mes esame jsipareigoje vykdyti saZiningas, objektyvias ir nesaliSkas jdarbinimo, samdymo ir pirkimo
procediras, be to pabréziame, kad:

1) giminéms, draugams bei organizacijoms, su kuriomis mes, masy giminés ar draugai yra susije,
nebus taikomos palankesnés sglygos;

2) mes nesamdysime ir nesudarysime sutar€iy su masy artimiausiais giminémis (sutuoktiniais,
partneriais, tévais, vaikais, broliais ar seserimis), o taip pat su Tarybos nariy ir dalininky
artimiausiais giminémis be atskiro dalininky sutikimo, dalininky atveju — be atskiro Tarybos
pritarimo.

5.3.5. Kaip spresti galimus interesy konfliktus

Galimus interesy konfliktus turi nustatyti ir apie juos informuoti asmuo, kuriam interesy konfliktas gali
iSkilti, taCiau apie juos pranesti gali ir kiti TILS arba ,Transparency International® atstovai, vos tik
suZinoje apie galimg interesy konfliktg.
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Apie galimg savo interesy konfliktg darbuotojai pranesa TILS vadovui. Apie galimg vadovo interesy
konfliktg darbuotojai praneSa dalininkams, o kai tai nejmanoma — TILS Tarybos pirmininkui. TILS
vadovas apie galimg savo interesy konfliktg turi pranesti dalininkams.

Potencialy interesy konfliktg turi jvertinti asmuo / asmenys, kuriems apie tai praneSama 3io Kodekso
numatyta tvarka. Vertinimo metu gali bati nustatyta, kad néra jokio interesy konflikto arba gali bati
nuspresta, kad (1) toks asmuo neturéty toliau testi vertintos veiklos arba kad (2) ji/jis gali testi tokig
veiklag, taciau turéty nedalyvauti TILS priimant sprendimus, kurie yra arba gali bati susije su dalyku,
dél kurio kilo konfliktas.

Tuomet, kai asmuo palieka darbo vietg TILS dél darbo institucijoje, kurios veiklg sieké paveikti
dirbdamas TILS, mes stengsimés iSvengti bet kokiy esamy ar numanomy interesy konflikty ir
sieksime veikti taip, kad tai nesukelty neigiamy padariniy TILS.

6. DOVANUY POLITIKA IR PRAMOGOS

TILS darbuotojai jokiomis aplinkybémis nepriima dovany, svetingumo ar pramoginiy paslauguy,
paskoly ar padéky bet kokia kita forma, nepriklausomai nuo tokiy dovany vertés, kai tokia dovana ar
svetingumo paslauga gali sudaryti jspldj ar pagrjsta abejone dél jtakos darymo TILS kaip
organizacijai ar atskiriems jos darbuotojams, siekiant paveikti TILS vykdomg advokacija, poveikio
sprendimams daryma, prekiy ar paslaugy pirkimo procediras. Tokios dovanos arba paslaugos yra
gragzinamos dovanos teikéjui.

TILS ar jo darbuotojy gautos dovanos ir svetingumo paslaugos registruojamos TILS Dovany registre,
kuris skelbiamas organizacijos svetainéje www.transparency.lt.

Visos dovanos, padovanotos TILS atstovams, perleidziamos TILS nuosavybén, nebent kitaip
nusprendzia TILS vadovas (kai dovana jteikiama TILS vadovui — tokj sprendimg priima Tarybos
pirmininkas).

Bet koks TILS parodytas svetingumas turi biti pagrjstas, geros valios ir socialiai priimtinas.

7. KELIONES IR TI NUOSAVYBE

Oficialios kelionés, j kurias vyksta TILS darbuotojai, yra tiesiogiai susijusios su jy veikla, ir j jas
vykstama tik tais atvejais, kai tai yra tiesiogiai susije su TILS veikla. Atlyginamos tik taupios ir
pagrjstos kelionés iSlaidos, apmokami tik ekonominés klasés Iéktuvo bilietai (nebent kitaip nuspresty
TILS vadovas arba dalininky atstovas, kai sprendziama dél TILS vadovo).

Mes sieksime, kad TILS iStekliai buty naudojami efektyviai. Masy kontroliuojamas turtas bus
naudojamas tik TILS tiksly siekimui, o ne jokiais kitais tikslais.

Jeigu asmeniné kelioné prijungiama prie oficialios kelionés, apie tai informuojamas vadovas prie$
kelione, tokiu atveju pats j kelione vykstantis asmuo padengia visas papildomas iSlaidas, susijusias
su asmenine kelione.

8. PRIVATI VEIKLA

Mes nedalyvausime veikloje, nesiimsime pareigy ar funkcijy, nesvarbu, ar apmokamy ar
neapmokamy, kurios buty nesuderinamos ar atitraukty misy démesj nuo tinkamo pareigy atlikimo,
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ar kurie galéty sutersti TILS arba pasaulinio ,Transparency International” judéjimo reputacijg. Mes
taip tvarkysime savo asmeninius reikalus, kad nejsiveltume | veiklg, kuri galéty pakenkti TILS
reputacijai.

Mes nesinaudosime TILS profesiniais santykiais, kad praSytume ar gautume kokiy paslaugy ar
kitokiy privilegijy asmeniniame gyvenime.

Mes sieksime, kad masy darbuotojy ir samdomy paslaugy tiekéjy politiné priklausomybé ir/arba
veikla nedaryty netinkamos jtakos ar nekliudyty laikytis politinio neutralumo principo, kuris yra TILS ir
»1ransparency International® judéjimo skiriamasis bruozas.

9. KONFIDENCIALUMAS IR SKAIDRUMAS

TILS darbuotojai, dalininkai ir Taryba visg TILS gautg informacijg laikys konfidencialia, jeigu jos
pobidis to reikalauja arba kai to aikiai reikalaujama, ir atitinkamai su ja elgsis. Sis jsipareigojimas
galioja ir iSéjus i$ darbo TILS.

Apie visus priimamus sprendimus ir veiksmus stengsimés informuoti, atsizvelgdami j pirmiau minétas
nuostatas dél konfidencialumo.

10. PROBLEMOS ISKELIMAS/PRANESEJU APSAUGA

TILS skatina atvirg dialogg visais klausimais organizacijos viduje.

Niekas negali bati diskriminuojamas, nubaustas ar gauti papeikimg dél to, kad informavo apie jam
susiripinimag kelian¢ius dalykus ar prasé suteikti konsultacijg dél TILS Elgesio kodekso,
nepriklausomai nuo to, ar véliau buvo nustatyta, kad skundas buvo svarus ir pagrjstas, ar ne.

Apie visus susirlipinimg keliancius dalykus, susijusius su TILS darbuotojy elgesiu ar Sio Kodekso
taikymu, darbuotojai ar kiti asmenys, kurie nenori kreiptis tiesiogiai j asmenj, keliantj jiems
susirdipinima, turéty kreiptis j TILS vadova.

Tais atvejais, kai to padaryti nejmanoma arba kai pranesti norima apie TILS vadova,
rekomenduojama pranesti bent vienam i§ dalininky, arba, jeigu tai nejmanoma dél objektyviy
priezasCiy — Tarybos pirmininkui.

Kai pranesti norima apie Tarybos nariy elgesj, rekomenduojama kreiptis j TILS vadova ir bent vieng
i$ dalininky. Jei norima pranesti apie dalininky elgesj, rekomenduojama kreiptis j kitus, su pranesimu
nesusijusius, dalininkus ir TILS vadova.

11. POVEIKIO SPRENDIMY PRIEMIMUI DARYMAS

Kai sieksime daryti jtakg vieSagjg politikg formuojantiems asmenims ir organizacijoms, visuomet juos
informuosime, jog jtakg daryti siekiame TILS vardu. Visada sieksime jtakg daryti skaidriai ir
atskaitingai.

VieSai atskleisime misy pastangas daryti poveikj vieSai praneSdami apie susitikimus su sprendimus
primanciais asmenimis bei politikais organizacijos interneto svetainéje ir vieSindami misy
pasitlymus teisékdrai.

Taip pat informuosime apie bet kokius tinklus ar asociacijas, kuriy formalus narys yra TILS arba su
kuriomis TILS bendradarbiauja.
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12. VIESI PASISAKYMAI

TILS darbuotojai, Tarybos nariai ir dalininkai bendraudami vieSai kaip TILS atstovai turi pateikti TILS
strategijg atitinkancias pozicijas.

13. KODEKSO JGYVENDINIMAS IR PAKEITIMAI

TILS vadovas aktyviai skatina dialogg organizacijoje etikos klausimais, konsultuoja darbuotojus ir
uztikrina, kad organizacijos veikla atitikty Kodekso nuostatas.

Kodeksas vieSinamas TILS oficialioje interneto svetainéje, su juo supazindinami visi TILS
darbuotojai, dalininkai, Tarybos nariai.

TILS vadovas nuolat stebi, ar Sio Kodekso taisyklés atitinka realig situacijg ir, priireikus, inicijuoja
Kodekso perzidréjima. Visi TILS darbuotojai, turintys idéjy ar pastaby Siam kodeksui, gali bet kada
su jomis kreiptis | TILS vadova, kuris visas pastabas privalo apsvarstyti ir, prireikus, inicijuoti
Kodekso pakeitimus.

TILS Elgesio kodeksas yra priimamas ir kei¢iamas dalininky sprendimu, prie$ tai Elgesio kodekso
projektui pritarus % TILS darbuotojy.



