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Klausimynas kandidatams dėl galimų interesų konfliktų

Šis klausimynas skirtas padėti tinkamai suvaldyti galimas interesų konfliktų rizikas „Transparency International“ Lietuvos skyriui bendradarbiaujant su nepriklausomais ekspertais. 
Jei paraišką teikia juridinis asmuo, prašome šį klausimyną užpildyti kiekvienam ekspertui, kuris dirbs įgyvendinant paslaugų teikimo sutartį su „Transparency International" Lietuvos skyriumi bei juridinio asmens vadovas.

1. Nurodykite visas buvusias darbovietes, užimtas pareigas bei kitus reikšmingus darbinius arba su darbiniais santykiais susijusius santykius per pastaruosius 5 metus (jei visą šią informaciją pateikiate savo gyvenimo aprašyme, prašome tai nurodyti).

2. Išvardinkite visas įmones, kuriose turite arba per pastaruosius 5 metus turėjote 10 proc. ar daugiau akcijų. Taip pat nurodykite ir tas įmones, kuriose turite mažiau nei 10 proc. visų akcijų, tačiau tai yra didžiausia vieno asmens turima dalis. 


3. Išvardinkite visas įmones, kuriose Jūsų sutuoktinis(-ė) arba partneris(-ė) turi arba per pastaruosius 5 metus turėjo 10 proc. ar daugiau akcijų. Taip pat nurodykite ir tas įmones, kuriose jie turi mažiau nei 10 proc. visų akcijų, tačiau tai yra didžiausia vieno asmens turima dalis. 


4. Ar bent viena iš klausime nr. 2 nurodytų įmonių bendradarbiavo su Vilniaus miesto savivaldybe ar jai pavaldžioms įstaigoms per pastaruosius 5 metus?
□    Ne
□   Taip (nurodykite visus atvejus, finansinių įsipareigojimų dydį bei kokią dalį šie įsipareigojimai sudaro metiniame įmonės biudžete):


5. Ar kada nors užėmėte pareigas, kai dirbote Vilniaus miesto savivaldybėje arba  ar jai pavaldžiose įstaigose arba bendradarbiavote su jomis bet kokiu formatu?
□  Ne
□  Taip (nurodykite visus skyrius bei departamentus, kuriuose dirbote, trumpai pristatykite bendradarbiavimo pobūdį, metus, kuriais bendradarbiavote su institucija, kitą, Jūsų manymu, reikšmingą informaciją):


6. Nurodykite savo dabartinę darbovietę ir pareigas (jei šios informacijos nesate nurodęs pateiktame gyvenimo aprašyme). Ar šioje darbovietėje dirbote su Vilniaus miesto savivaldybe ar jai pavaldžioms įstaigoms (arba prie jų įgyvendinamų projektų) per pastaruosius 5 metus?
□   Ne
□ Taip (nurodykite visus visus profesinius įsipareigojimus, jų trukmę ir finansinius įsipareigojimus)
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7. Ar palaikote asmeninius (giminystės, partnerystės, šeimos ar kt.) santykius su Vilniaus miesto savivaldybėje ar jai pavaldžiose įstaigose dirbančiais asmenimis?
□ Ne
□ Taip (nurodykite santykių pobūdį):



8. Ar yra daugiau aplinkybių, kurios galėtų paveikti Jūsų darbą įgyvendinant sutartį, kuriai teikiama ši paraiška?



9. Ar turite verslo ar asmeninių santykių su privataus verslo atstovais, dirbančiais rangos darbų ar infrastruktūros srityse?
	□ Ne
□ Taip (išvardinkite įmones ir nurodykite santykių pobūdį):


Šiame dokumente turi būti pateikiama teisinga informacija. Pateikus ne pilną arba klaidingą informaciją, tai gali būti laikoma rimtu sutartiniu pažeidimu. Įvykus bet kokiems pasikeitimams dėl šiame klausimyne pateiktos informacijos, pasirašantysis įsipareigoja pranešti apie įvykusius pakeitimus „Transparency International“ Lietuvos skyriui per penkias darbo dienas. 


Vieta, data						:

Vardas, pavardė:
Parašas:
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