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,1ransparency International® Lietuvos skyrius (TILS) yra ne pelno siekianti,
nepolitiné, nevyriausybiné organizacija, kurios tikslas — jgyvendinti
skaidrumo bei antikorupcines iniciatyvas.

Savo veiklg Lietuvoje jgyvendiname nuo 2000 m. birzelio 6 d.
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1. |VADAS

Sis ,Transparency International“ Lietuvos skyriaus (TILS) Elgesio kodeksas (toliau — Kodeksas) remiasi
tarptautiniu ,Transparency International® Elgesio kodeksu, EtiSko advokatavimo kodeksu, Interesy konflikty
politika ir bendraisiais ,Transparency International” principais.

TILS parengé §j Elgesio kodeksg, jtraukes j jo kirimo procesg visus organizacijos narius (darbuotojus,
dalininkus, tarybos narius). TILS nariai yra jsipareigoje laikytis auk3¢iausiy sgziningumo ir atskaitingumo
standarty, veikti nenusizengdami esminéms ,Transparency International® vertybéms ir pagrindiniams
principams bei skatinti Siy standarty ir principy laikymasi.

2. TILS ELGESIO KODEKSO TAIKYMO SRITIS

Sis kodeksas skirtas TILS darbuotojams, Tarybos nariams ir dalininkams, praktikantams ir savanoriams bei
su TILS bendradarbiaujantiems prekiy ar paslaugy tiekéjams.

3. TILS PAGRINDINIAI VEIKLOS PRINCIPAI

° Kaip partnerysc€iy kdréjai, mes siekiame bendradarbiauti su visais asmenimis ir grupémis, su pelno
siekianCiomis ir pelno nesiekianiomis organizacijomis, vyriausybémis ir tarptautinémis organizacijomis,
jsipareigojusiomis kovoti su korupcija, tiek, kiek tai atitinka mdsy organizacijos strategines veiklos gaires ir
prioritetus.

° Mes jsipareigojame buti atviri, sgZiningi ir atskaitingi.
° Mes savo veikloje vadovaujameés Lietuvos Respublikos jstatymais.
° Mes jsipareigojame savo veikloje bati demokratiski ir politiSkai neSaliSki. Mes smerkiame visus

nustatytus korupcijos atvejus.

° Mes siekiame, kad madsy organizacijos laikysena visada baty paremta midsy nuostatomis ir
vertybémis, patikima, objektyvia ir profesionalia analize ir pagal aukStus standartus atliktais tyrimais,
jsipareigojame vieSai skleisti tik tuo paremta informacija.

° Mes priimame ir siekiame tik tokio finansavimo, kuris nekliudys mums vykdyti savo veiklas bei
nagrinéti problemas nepriklausomai, iSsamiai ir objektyviai.

° Mes sipareigojame paisyti pagrindiniy teisiy ir laisviy ir skatinti kitus jas gerbti.

° Jdarbindami asmenis ir formuodami TILS valdymo organus, mes siekiame ly&iy balanso.



4. BENDROSIOS PRAKTINES GAIRES

4.1. Gerojo valdymo uztikrinimas

Mes siekiame, kad TILS darbuotojy dalyvavimas kity juridiniy asmeny valdymo organuose nesudaryty jokio
pagrindo kelti abejones dél TILS nepriklausomumo. Dél Sios priezasties TILS vadovas jsipareigoja
informuoti dalininkus dél TILS, kaip organizacijos, ir TILS darbuotojy dalyvavimo kity juridiniy asmeny
valdymo organuose.

4.2. TILS finansy skaidrumas

Siekiant uztikrinti, jog TILS finansavimo Saltiniai, dalyvavimas vieSuosiuose pirkimuose nekelty abejoniy
deél TILS, kaip organizacijos, nepriklausomumo, finansinio skaidrumo, TILS vadovas jsipareigoja informuoti
dalininkus dél:

a. TILS sutar€iy, kuriy trukmé ilgesné nei 2 metai, pasiraSymo.

b. TILS sutarciy, kuriy verté yra didesné nei 10 proc. TILS praéjusiy finansiniy mety biudzeto,
pasirasymo.

C. TILS sprendimo dalyvauti vieSuosiuose pirkimuose, kuriy verté yra didesné nei 10 proc. TILS
praéjusiy finansiniy mety biudzeto.

Taip pat jsipareigojame:

a. Kasmet vieSai skelbti TILS finansines ataskaitas bei audito iSvadas TILS interneto svetainéje
www.transparency.|t/atskaitingumas.

b. Kasmet su finansinémis ataskaitomis bei audito iSvadomis supazindinti visus TILS darbuotojus,
dalininkus, Tarybos narius.

C. VieSai skelbti informacijg apie fizinius asmenis, kuriy aukos verté siekia bent 0,5 proc. metinio TILS
biudzeto.

4.3. Santykiai tarp ,,Transparency International“ skyriy

Formuodami misy organizacijos pozicijas ir vykdydami savo veiklas, mes siekiame aktyviai konsultuotis
su tais ,Transparency International” skyriais, kuriuos Sios pozicijos ir veikla gali paveikti.

Mes jsipareigojame siekti bendradarbiauti su kity Saliy nacionaliniais ,, Transparency International“ skyriais
ir individualiais judéjimo nariais visame pasaulyje. Kaip vienas pasaulinis judéjimas, mes solidarizuojamés
su kitais ,Transparency International” skyriais ir jsipareigojame susilaikyti nuo veiksmuy, kurie bet kaip galéty
pakenkti kitiems skyriams arba judéjimui.

4.4. Darbuotojy santykiai
Mes jsipareigojame elgtis vieni su kitais pagarbiai ir paslaugiai.

Mes siekiame nuo8irdZiai ir kolegiSkai bendrauti ir konsultuotis tarpusavyje, siekdami pagelbéti kiekvienam
i8 musy tiksliai ir efektyviai atlikti priskirtas bei prisiimtas pareigas ir jsipareigojimus.

Mes gerbiame visy organizacijos nariy privatumg ir asmeninj gyvenimg. Jeigu mums teks dirbti su
asmenine organizacijos nariy informacija, jg naudosime tik tiems tikslams, dél kuriy bus i§ anksto susitarta,
ir niekam jos neatskleisime, i8skyrus jstatymuose numatytus atvejus.

Siekiame | sprendimy organizacijoje priémima kiek jmanoma labiau jtraukti organizacijos darbuotojus.

4.5. Smurto, priekabiavimo ir diskriminacijos prevencija

Smerkiame bet kokios formos seksualinj smurtg, priekabiavima, uzgauliojimg. Skatiname organizacijos
kultdrg, kurioje su visais kolegomis bei partneriais yra elgiamasi oriai ir pagarbiai.
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Seksualinj priekabiavimg suprantame taip, kaip jis yra apibrézZtas Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatyme. Tai — nepageidaujamas uzgaulus, ZodZiu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreikStas seksualinio
pobiudzio elgesys su asmeniu, kai tokj elgesj lemia tikslas ar jo poveikis pakenkti asmens orumui, ypaé
sukuriant bauginancia, prieSiska, zeminandig ar jZzeidziancig aplinka.

Organizacijoje netoleruojame:

a. jokiy seksualinio priekabiavimo ar kity prievartos formy apraisky;

b. bauginimo;

C. patycCiy;

d. diskriminacijos lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,

jsitikinimy ar pazidry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos ar kitu
pagrindu;

e. kito netinkamo ar nepageidaujamo elgesio — Zodinio, fizinio ar kitokio, kuris gali bati laikomas kaip
pazeidzZiantis asmens teise j oruma darbe.

Visi TILS darbuotojai jsipareigoja laikytis Siy nuostaty bei pranesti apie galimus jy pazeidimo atvejus.

Organizacijos viduje gerbiame kolegy teise | privaty gyvenima bei pasirinkimus, taciau atsizvelgiant j tai,
jog kai kurie priimami sprendimai gali turéti jtakos organizacijos reputacijai, Sios nuostatos galioja ir uz
organizacijos riby.

5. INTERESUY POLITIKA
5.1. Bendra politika

Tuo atveju, kai iSkyla konfliktas tarp mdsy asmeniniy interesy ir TILS arba kity , Transparency International*
skyriy interesy, mes jsipareigojame atskleisti tokj konfliktg ir jj skaidriai spresti, atsizvelgdami j Sio Kodekso
nuostatas, taip pat susilaikyti nuo sprendimy pri€émimo ar balsavimo dél klausimy, galin€iy sukelti interesy
konflikta.

Asmeny, atstovaujangiy TILS, etikos pazeidimai gali sukompromituoti TILS pastangas kelti valstybés
pareiginy, verslininky ir kity asmeny etikos standartus. Todél batina, kad kiekvienas su TILS susijes asmuo
visuomet pagalvoty, ar savo veiksmais nesukelia interesy konflikto arba interesy konflikto regimybés.

5.2. Interesy deklaravimas

TILS Tarybos nariai, dalininkai ir darbuotojai turi deklaruoti savo finansinius ir nefinansinius interesus, kurie
galéty sukelti interesy konflikta, ar galéty bati vertinami kaip galintys sukelti interesy konfliktg. Toks
parei$kimas turi biti atliktas jragant interesus j deklaracijg pagal i§ anksto numatytg formg. Sios interesy
deklaracijos prieinamos visuomenei organizacijos interneto svetainéje www.transparency.lt/apie-mus.

Jeigu toks vieSumas gali sukelti pavojy asmens saugumui ar turéti kity reikSmingy neigiamy pasekmiy, su
atitinkama deklaracijos dalimi turi bdti supaZindintas TILS vadovas, kuris 8ig informacijg turi laikyti
konfidencialia. Tokiu atveju vieSai prieinamoje deklaracijoje turi bati nurodoma, kad dalis deklaracijos yra
neviesa.

5.3. Sutartys dél apmokamo darbo ir mokamy konsultacijy

TILS darbuotojai (jskaitant vadovybe) gali bati jdarbinami kity organizacijy arba apsiimti joms atlikti
apmokamus darbus. Tokiu atveju, jeigu darbas yra susijes su TILS veiklos sritimi, pries jj pradedant batina
gauti ai8ky savo vadovo sutikimg (TILS vadovo atveju — gavus dalininky sutikimg); visais kitais atvejais —
apie darbg vadovui batina pranesti i§ anksto.

TILS Tarybos nariai, dalininkai, bendrovés ar kitos organizacijos, kuriy akcininkai / valdybos nariai jie yra,
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TILS apmokama darba gali atlikti tik gavus dalininky pritarimg. Tokiu atveju, Tarybos narys arba dalininkas
taip pat turi nusiSalinti nuo su jo atliekamu darbu susijusiy sprendimy Taryboje arba Visuotiniame
susirinkime.

TILS darbuotojai, bendrovés ar kitos organizacijos, su kuriomis jie yra susije, gali kreiptis ir varzytis dél
,1ransparency International® sidlomy sutar€iy dél apmokamo darbo, jeigu tik jiems néra suteikiamas
pranasumas prie$ kitus konkurentus dél tokio atlikimo. Jie negali naudoti konfidencialios informacijos ir turi
siekti uztikrinti, kad niekam nekilty abejoniy, kad jie pasinaudojo konfidencialia informacija.

5.4. |darbinimo, samdymo ir pirkimy procediros

Mes |sipareigojame vykdyti sgziningas, objektyvias ir neSaliS8kas jdarbinimo, samdymo ir pirkimo
procedlras. PabrézZiame, jog:

a. Mes nesamdysime ir nesudarysime sutar€iy su misy artimiausiomis giminémis (sutuoktiniais,
partneriais, tévais, vaikais, broliais ar seserimis).

b. Mes nesamdysime ir nesudarysime sutarCiy su Tarybos nariy ir dalininky artimiausiomis giminémis
be atskiro dalininky sutikimo, o dalininky artimyjy atveju — be atskiro Tarybos pritarimo.

C. Giminéms, draugams bei organizacijoms, su kuriomis mes, misy giminés ar draugai yra susije,
nebus taikomos palankesnés sglygos.

5.5. Galimy interesy konflikty sprendimas

Galimus interesy konfliktus turi nustatyti ir apie juos informuoti asmuo, kuriam interesy konfliktas gali iskilti,
taciau apie juos pranesti gali ir kiti TILS arba , Transparency International” atstovai, vos tik suzinoje apie
galimg interesy konfliktg.

Apie galimg savo interesy konfliktg darbuotojai praneSa TILS vadovui. Apie galimg vadovo interesy konfliktg
darbuotojai pranesa dalininkams, o kai tai nejmanoma — TILS Tarybos pirmininkui. TILS vadovas apie
galimg savo interesy konfliktg turi pranesti dalininkams.

Potencialy interesy konfliktg turi jvertinti asmuo / asmenys, kuriems apie tai praneSama 3io Kodekso
numatyta tvarka. Vertinimo metu gali bati nustatyta, kad néra jokio interesy konflikto arba gali bati
nuspresta, kad:

a. Toks asmuo netureéty toliau testi vertintos veiklos.

b. Ji/ jis gali testi tokig veiklg, taciau turéty nedalyvauti TILS priimant sprendimus, kurie yra arba gali
bati susije su klausimu, dél kurio kilo konfliktas.

Tuomet, kai asmuo palieka darbo vietg TILS dél darbo institucijoje, kurios veiklg sieké paveikti dirbdamas
TILS, mes stengsimeés iSvengti bet kokiy esamy ar numanomy interesy konflikty ir sieksime veikti taip, kad
tai nesukelty neigiamy padariniy TILS.

6. DOVANU POLITIKA IR PRAMOGOS

TILS darbuotojai jokiomis aplinkybémis nepriima dovany, svetingumo ar pramoginiy paslaugy, paskoly ar
padéky bet kokia kita forma, nepriklausomai nuo tokiy dovany vertés, kai tokia dovana ar svetingumo
paslauga gali sudaryti jspudj ar pagrjstg abejone dél jtakos darymo TILS kaip organizacijai ar atskiriems
jos darbuotojams. Taip pat, jei kyla abejoné, jog siekiama paveikti TILS vykdomg advokacijg, poveikio
sprendimams darymg, prekiy ar paslaugy pirkimo proceduras. Tokios dovanos arba paslaugos yra
grazinamos dovanos teikéjui.

Tuo atveju, jeigu priimame dovanas, TILS ar jo darbuotojy gautos dovanos ir svetingumo paslaugos
registruojamos TILS Dovany registre, kuris skelbiamas organizacijos svetainéje
www.transparency.|t/atskaitingumas.
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Visos dovanos, padovanotos TILS atstovams, perleidZiamos TILS nuosavybén, nebent kitaip nusprendzia
TILS vadovas (kai dovana jteikiama TILS vadovui — tokj sprendimg priima Tarybos pirmininkas).

Bet koks TILS parodytas svetingumas turi bati pagrjstas, geros valios ir socialiai priimtinas.

7. KELIONES IR TILS NUOSAVYBE

Oficialios kelionés, j kurias vyksta TILS darbuotojai, yra tiesiogiai susijusios su jy veikla, ir j jas vykstama
tik tais atvejais, kai tai yra tiesiogiai susije su TILS veikla. Atlyginamos tik taupios ir pagrjstos kelionés
iSlaidos, apmokami tik ekonominés klasés léktuvo bilietai (nebent kitaip nuspresty TILS vadovas arba
dalininky atstovas, kai sprendziama dél TILS vadovo).

Mes siekiame, kad TILS istekliai bdty naudojami efektyviai, laikantis etikos kodekso ir jy naudojimas
asmeniniams tikslams nekelty rizikos organizacijos reputacijai.

Jeigu asmeniné kelioné prijungiama prie oficialios kelionés, apie tai prie$ kelione informuojamas TILS
vadovas (kai j tokig kelione vyksta TILS vadovas — informuojamas Tarybos pirmininkas). Tokiu atveju pats
j kelione vykstantis asmuo padengia visas papildomas iSlaidas, susijusias su asmenine kelione.

8. PRIVATI VEIKLA

Mes nedalyvausime veikloje, nesiimsime pareigy ar funkcijy, nesvarbu, ar apmokamy, ar neapmokamuy,
kurios bty nesuderinamos ar atitraukty misy démesj nuo tinkamo pareigy atlikimo, ar kurie galéty pakenkti
TILS arba pasaulinio ,Transparency International® judéjimo reputacijai. Mes tvarkysime savo asmeninius
reikalus taip, kad nejsitrauktume j veiklg, kuri galéty pakenkti TILS reputacijai.

Mes jsipareigojame nesinaudoti TILS profesiniais santykiais, siekiant gauti paslaugy ar kitokiy privilegijy
asmeniniame gyvenime.

Mes siekiame, kad masy darbuotojy ir samdomy paslaugy tiekéjy politiné priklausomybé ir/arba veikla
nedaryty netinkamos jtakos ar nekliudyty laikytis politinio neutralumo principo, kuris yra TILS ir
»1ransparency International® judéjimo skiriamasis bruozZas.

TILS gerbia savo organizacijos nariy saviraiSkos laisve ir siekia uZtikrinti bei skatinti nuomoniy bei paZitry
jvairove TILS viduje. TILS skatina organizacijos narius savo huomone socialiniuose tinkluose ir vie3ojoje
erdvéje reiksti etiSkai ir vengti elgesio, kuris galéty kelti klausimus dél TILS neSaliSkumo ir profesionalumo.

9. KONFIDENCIALUMAS IR SKAIDRUMAS

TILS darbuotojai, dalininkai ir Taryba visg TILS gautg informacijg laikys konfidencialia, jeigu jos pobudis to
reikalauja arba kai to aiSkiai reikalaujama, ir atitinkamai su ja elgsis. Sis jsipareigojimas galioja ir iSéjus i$
darbo TILS.

Apie visus priimamus sprendimus ir veiksmus stengsimés informuoti, atsiZvelgdami j pirmiau minétas
nuostatas dél konfidencialumo.

10. KLAUSIMY ISKELIMAS / PRANESEJU APSAUGA

TILS skatina atvirg dialogg visais klausimais organizacijos viduje.

Niekas negali bati diskriminuojamas, nubaustas ar gauti papeikimg dél to, kad informavo apie jam
susirdpinimg kelianCius dalykus ar prasé suteikti konsultacijg dél TILS Elgesio kodekso, nepriklausomai
nuo to, ar véliau buvo nustatyta, kad skundas buvo svarus ir pagrjstas, ar ne.

Bet kuris asmuo, kurj su TILS sieja ar siejo darbo arba sutartiniai santykiai (konsultavimo, rangos,
stazuotés, praktikos, savanorystés ir pan.), norintis pranesti apie neetiSkg organizacijos nariy elges;j,
galimus pazeidimus, tai gali padaryti el. pastu pranesk@transparency.lt.
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Siekdami uztikrinti vidinio pranesimy kanalo veiksmingumg bei skaidruma, jsipareigojame:
a. UZtikrinti nuolatinj jo administravimg pagal nustatytg tvarka.
b. Reguliariai informuoti dalininkus ir Tarybos narius apie gautus pranesSimus.

Apie visus susiripinimg keliancius dalykus, susijusius su TILS darbuotojy elgesiu ar Sio Kodekso taikymu,
darbuotojai ar kiti asmenys, kurie nenori kreiptis tiesiogiai j asmenj, keliantj jiems susirdpinima, taip pat gali
kreiptis j TILS vadova.

Tais atvejais, kai to padaryti nejmanoma arba kai pranesti norima apie TILS vadovg, rekomenduojama
pranesti bent vienam i§ dalininky, arba, jeigu tai nejmanoma dél objektyviy priezasc¢iy — Tarybos pirmininkui.

Kai pranesti norima apie Tarybos nariy elgesj, rekomenduojama kreiptis j TILS vadovg ir bent vieng i$
dalininky. Jei norima pranesti apie dalininky elgesj, rekomenduojama kreiptis j kitus, su praneSimu
nesusijusius, dalininkus ir TILS vadova.

Reguliariai matuojame bei vertiname organizacijos mikroklimata.

11. POVEIKIO SPRENDIMY PRIEMIMUI DARYMAS

Kai sieksime daryti jtakg vieSajg politikg formuojantiems asmenims ir organizacijoms, visuomet juos
informuosime, jog jtakg daryti siekiame TILS vardu. Visada sieksime jtakg daryti skaidriai ir atskaitingai.

VieSai atskleisime misy pastangas daryti poveikj praneSdami apie susitikimus su sprendimus priimanciais
asmenimis bei politikais organizacijos interneto svetainéje ir vieSindami misy pasidlymus teisékdarai.

Taip pat informuosime apie bet kokius tinklus ar asociacijas, kuriy formalus narys yra TILS arba su kuriomis
TILS bendradarbiauja.

12. VIESI PASISAKYMAI

TILS darbuotojai, Tarybos nariai ir dalininkai bendraudami vieSai kaip TILS atstovai turi pateikti TILS
strategijg atitinkandias pozicijas.

13. KODEKSO |GYVENDINIMAS IR PAKEITIMAI

TILS vadovas aktyviai skatina dialogg organizacijoje etikos klausimais, konsultuoja darbuotojus ir uztikrina,
kad organizacijos veikla atitikty Kodekso nuostatas.

Kodeksas vieSinamas TILS oficialioje interneto svetainéje, su juo supazindinami visi TILS darbuotojai,
dalininkai, Tarybos nariai.

TILS vadovas nuolat stebi, ar 8io Kodekso taisyklés atitinka realig situacijg ir prireikus inicijucja Kodekso
perziaréjima. Visi TILS darbuotojai, turintys idéjy ar pastaby Siam kodeksui, gali bet kada su jomis kreiptis
j TILS vadova, kuris visas pastabas privalo apsvarstyti ir prireikus inicijuoti Kodekso pakeitimus.

TILS Elgesio kodeksas yra priimamas ir kei¢iamas dalininky sprendimu, pries tai Elgesio kodekso projektui
pritarus % TILS darbuotojy.

Elgesio kodeksas perzitarétas 2024 m. lapkri€io 22 d.



